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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Kummola Kalervo, puheenjohtaja

Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja, poistui 16:48
Dundar-Jarvinen Aila, puheenjohtaja § 206
Hanhela Milka

Hiitti Antti, varajasen

Jussila Anne-Mari

Kaivonen Kirsi, poistui 16:42

Krasniqi Brigita, poistui 17:13

Moisander Antti, varajasen, saapui 16:48
Markkanen Jouni, poistui 15:25

Raevaara Aarne

Rantanen llpo, varajasen, saapui 15:25
Stenhall Jaakko

Taina Anneli, varajasen

Sasi Ilkka, valtuuston 1. vpj.

Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj., poistui 17:15

Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., poistui 15:54

Salmi Pekka, apulaispormestari

Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari, poistui 17:02

Helimo Matti, apulaispormestari, poistui 17:00

Nurminen Mikko, johtaja, konsernijohtajan 1. varahenkild, esittelija
Kannonlahti Katja, viestintajohtaja

Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri

Nikkila Elina T, hallintosihteeri, poytakirjanpitaja

Priimagi Oliver, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 15:59
Linnamaa Reija, strategiajohtaja, saapui 13:07, poistui 14:30
Mannikko Jukka, talousjohtaja, saapui 13:07, poistui 16:57
Rantanen Teppo, johtaja, saapui 13:07, poistui 15:50

Savisaari Lauri, johtaja, saapui 13:07, poistui 14:30

Vuojolainen Arto, liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja, saapui 13:07, poistui 14:
30

Leinonen Tiina, ohjelmapaallikkd, saapui 14:31, poistui 15:22
Mustajarvi Kaisa, kehityspaallikkd, saapui 14:31, poistui 15:22
Viiki Maiju, asiakkuuspaallikkd, saapui 15:28, poistui 15:50
Laurila Jaakko, kehittamispaallikkd, saapui 15:28, poistui 15:50
Lindfors Jukka, suunnittelujohtaja, saapui 15:51, poistui 16:51
Periviita Mika, joukkoliikennejohtaja, saapui 15:51, poistui 16:51
Ahonen Juha, kulttuurijohtaja, saapui 17:13, poistui 17:22

lkonen Anna-Kaisa, puheenjohtaja

Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja

Tanus Sari

Nurminen llmari, valtuuston pj.

Jantti Aleksi, apulaispormestari
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelija
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Allekirjoitukset

Kalervo Kummola Jouko Aarnio
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Lassi Kaleva Aila Dundar-Jarvinen
8:t 180-186, osin § 187 §:t 180-205
Anne-Mari Jussila Anneli Taina

§:t 187-206 § 206

Aila DUndar-Jarvinen Elina T Nikkila
puheenjohtaja § 206 poytakirjanpitaja

Poytakirjan nahtavanaolo
Yleisesti nahtaville www.tampere.fi
09.05.2023

Elina T Nikkila, hallintosihteeri
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§180
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
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§181
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Aila Dundar-Jarvinen ja Lassi Kaleva
(varalle Anne-Mari Jussila ja Anneli Taina).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 8.5.2023.
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§182
Valtuuston paatésten taytantéénpano

TRE:440/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hirvela

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Elina T Nikkila, puh. 040 801 6102, etunimi.t.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Valtuuston 24.4.2023 kokouksen taytantdonpanolistan mukaiset
toimeenpanoehdotukset hyvaksytaan.

Liitteet
1 Valtuuston paatdsten taytantéonpanolista 24.4.2023
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§183
Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun lahtokohdat (kehittamiskokousasia)

TRE:832/02.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Reija Linnamaa, Jukka Mannikko

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiajohtaja Reija Linnamaa, puh. 040 572 9610 ja talousjohtaja Jukka
Mannikkd, puh. 050 576 7539, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Vuoden 2024 talousarvion toiminnan tavoitteiden valmistelua jatketaan
toiminnan ja talouden suunnittelun lahtokohdat -aineiston pohjalta.

Talousarviovalmistelussa tavoitteena on vahintaan nollatulos ja
valmistelussa pidattaydytaan kayttdmenoja lisadvista toiminnoista tai
toimintojen laajentamisista.

Investointeja jaksotetaan pidemmalle aikajaksolle ja investointitasoa
kasitellaan kehyspaatoksen lisaksi kaupunginhallituksen
investointiseminaarissa 14.8.2023.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden strategiajohtaja
Reija Linnamaalle, talousjohtaja Jukka Mannikdlle, johtaja Teppo
Rantaselle, johtaja Lauri Savisaarelle seka liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja
Arto Vuojolaiselle. He olivat asiantuntijoina lasna kokouksessa asian
kasittelyn aikana.

Perustelut

Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun tueksi on laadittu
aineisto, joka sisaltaa strategian keskeisia viesteja, nostoja
toimintaymparistdn muutoksista seka lahtokohtia talouteen,
hankintoihin, henkil6sté6n ja Tampere-konserniin. Lisaksi aineisto
sisaltaa lautakuntien ja konsernihallinnon ndkymia seuraavaan vuoteen.

Strategia ja toimintaympdriston muutokset
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Tampereen strategia Tekemisen kaupunki hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa marraskuussa 2021. Strategia valmisteltiin Anna-
Kaisa Ikosen pormestariohjelman pohjalta. Strategia suuntaa vuoteen
2030 ja se perustuu tulevaisuuden muutosilmidihin.

Kevaan 2023 aikana toteutettiin strategian puolivalitarkastelu, jossa
arvioitiin strategian toteutumista seka paivitettiin strategian sisaltoja
vastaamaan valtuustokauden toimintaymparistomuutoksiin. Naiden
pohjalta on valmisteltu strategian keskeiset viestit vuoteen 2024. Viestit
osaltaan ohjaavat toiminnan tavoitteiden valmistelua.

Toimintaymparistdn muutoksia tarkastellaan aineistossa vaeston ja
muuttoliikkeen, hyvinvoinnin ja hyvinvointierojen, elinvoiman ja
tyollisyyden, asuntorakentamisen ja asumisen seka ympariston ja
ilmaston nakokulmista. Aineisto sisaltaa keskeiset nostot em. teemoista
seka toimintaymparistdon muutoksia laajemmin avaavan liitteen.

Tampereen vakiluku on kasvanut viime vuodet voimakkaasti. Vuoden
2022 aikana vakiluku kasvoi yli 4 700 asukkaalla, mika tarkoittaa noin
kahden prosentin kasvua. Vuoden 2022 lopulla Tampereella oli 249 009
asukasta. Vaestonkasvu perustuu muuttovoittoon. Ennakkotiedon
valossa nettomaahanmuuton maara jatkoi voimakasta kasvua vuonna
2022. Luonnollinen vaestonlisays oli negatiivinen ensimmaista kertaa
viimeisen 30 vuoden aikana.

Vaestoryhmien valilla on eroja elinoloissa, terveydessa ja koetussa
hyvinvoinnissa, jotka vaihtelevat mm. sosioekonomisen aseman,
paaasiallisen toiminnan seka sukupuolen mukaan. Kdyhien eli
pienituloisten osuus kotitalouksista on Tampereella edelleen suurempi
kuin koko maassa keskimaarin. Mielialaan liittyvat ongelmat ovat
lisadntyneet selvasti ja ovat yleisempia tytdilla ja naisilla.

Tyomarkkinoilla ja aluetaloudessa kehitys on ollut kevaaseen 2023
saakka suotuisaa. Tydllisyystilanne kohentui vuonna 2022, ja viimeisin
tyottomyysaste 02/2023 oli 10 prosentin tuntumassa. Valtakunnallisessa
vertailussa kiinnostavaa on myds se, etta Tampereen ty6ttémyys on ollut
viime aikoina kuusikkokunnista toiseksi matalinta (pienin
tyottémyysprosentti on Espoossa), ja ero valtakunnalliseen keskiarvoon
on kuroutunut poikkeuksellisen vahaiseksi. Tyottomyys on vahentynyt
vuositasolla helmikuusta 2022 helmikuuhun 2023 mm.
pitkaaikaistydttdmien, lomautettujen ja nuorten tyéttdmien osalta.

Asuntorakentamisen suunnassa on tapahtunut muutoksia.
Rakennuslupien perusteella asuntorakentaminen on hidastumassa.
Vuonna 2022 mydénnettiin rakennuslupia yli 2 000 kappaletta vdhemman
kuin 2021, mika tarkoittaa noin 40 prosentin laskua. Asuntoja kuitenkin
valmistui vuonna 2022 eniten koko kymmenen vuoden seurannan aikana.

Lahtbkohtia talouteen, henkiléstéén ja Tampere-konserniin
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Valtiovarainministerion 23.3.2023 julkaisemassa Kuntatalousohjelmassa
on arvioitu kuntatalouden tilaa ja nakymia. Kuntatalous heikkeni vuonna
2022, mutta oli kuitenkin hyva.

Kuntien vuodesta 2023 arvioidaan tulevan myads erittain hyvan.
Kuntataloutta vahvistavat valiaikaisesti sote-uudistukseen liittyvat niin
sanotut verohannat, kun sote-uudistuksen kuntien verotuloja leikkaava
vaikutus ei ndy viela taysimaaraisesti kunnallis- ja yhteisdverotuloissa.
Ensi vuoteen verrattuna kunnille kertyy tdna vuonna noin 1,1 mrd. euroa
enemman vanhojen veroperusteiden mukaisia verotuloja.
Valtiovarainministerio arvioi, etta keskimaarin kuntatalouden menot
pysyvat kehysvuosina 2024-2027 hieman tuloja suurempina.

Kuntatalouden kannalta ehdottoman tarkeaa on, etta kuntien tehtavia ja
velvoitteita vahentavat, lisddvat tai laajentavat toimenpiteet seka
kuntatalouteen vaikuttavat veroperustemuutokset kompensoidaan
nettomadraisesti muuttamalla valtionosuuksia ja/tai vastaavaa kiinteaa
madararahaa 100-prosenttisesti taikka poistamalla muita tehtavia tai
velvoitteita. Jotta valtion rahoitusvastuu kuntien uusista ja laajenevista
tehtdvista toteutuu, tulee uusien ja laajenevien tehtavien vaikutukset
kuntatalouteen arvioida realistisesti.

Tampereen kaupungin vuoden 2023 taloudesta arvioidaan tulevan
alkuperaista talousarviota parempi. Parempi tulos perustuu lahinna
kuntien verovuoden 2022 kunnallisveron ja yhteisdveron tilityksiin, joita
kertyy korkeammalla jako-osuudella poikkeuksellisen paljon vuonna
2023. Tilanne on heikentymdassa vuodesta 2024 alkaen ja kaupungin
talous uhkaa jaada lahivuosina selvasti alijaamaiseksi.

Talousarviovalmistelua vaikeuttaa erityisesti epatietoisuus
valtionosuuksien kehityksesta. Valtakunnan uuden hallituksen
toimenpiteilld tulee olemaan myos suuri vaikutus kaupungin Iahivuosien
talouteen. Tampereen Veden yhtidittamiselld, raitiotievastikkeen
nousulla, myyntivoittojen ja maankayttdsopimuskorvausten kehityksella
seka kunnallis- ja yhteisoverotilitysten vahenemisella on isoja vaikutuksia
vuoden 2024 talousarviovalmisteluun.

Talousarviovalmistelussa tavoitteena on mitoittaa nettomenojen kasvu
verorahoituksen kasvua pienemmaksi ja mitoittaa vuosikate seka
investoinnit Iahemmaksi toisiaan. Jos tavoite halutaan saavuttaa, on
kaupungin pidattaydyttava uusista kayttdmenoja lisaavista toiminnoista
ja suunniteltua investointitasoa pitaa hallitusti laskea.

Nykyisessa taloussuunnitelmassa kaupungin investointitaso on hyvin
korkea. Suuria investointeja on suunniteltu tehtavaksi ja aloitettavaksi
taloussuunnitelmakaudella 2024-2027. Jos kaikki suunnitellut investoinnit
toteutetaan suunnitellussa aikataulussa, kaupungin lainamaara voi
kasvaa taloussuunnitelmakaudella yli 500 milj.

eurolla. Taloussuunnitelmakaudella vuosikatteen tulisi kattaa
investoinneista vahintaan 70 prosenttia, missa on nykytiedon mukaan
huomattavia hankaluuksia.
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Kaupungin henkildstomaara on talla hetkella noin 8 900, joista naisia on
76 prosenttia ja miehia 24 prosenttia. Eri tehtavanimikkeita kaupungissa
on noin 540. Henkildstokulut ovat noin 431,1 milj. euroa. Henkilostén
saatavuus ja pysyvyys korostuvat tulevaisuudessa keskeisena haasteena.
Kaupunki kilpailee osaajista hyvinvointialueen ja yksityisen sektorin
kanssa.

Tampere-konserni koostuu tytaryhtidista ja -yhteisoista,
osakkuusyhtidista, osaomistusyhtidista seka liikelaitoksista. Vuonna 2024
Tampereen Vesi Oy aloittaa toimintansa ja Tampereen kaupunkiliikenne
liikelaitoksen yhtidittamisselvitys laaditaan. Konsernin osalta osingot
tulevat palaamaan poikkeuksellisten vuosien jalkeen normaalitasolle,
noin 25 milj. euroon/vuosi.

Lautakuntien ja konsernihallinnon ndkymié vuoteen 2024

Aineistoon on koottu lautakuntien ja konsernihallinnon nakoékulmista
niita palvelusuunnitelmien toimenpidekokonaisuuksia, joissa
lautakuntien alaisessa ja konsernihallinnon toiminnassa tulee vuoden
2024 aikana onnistua.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan alaisessa toiminnassa korostuu
tyovoiman ja palvelujen saatavuuden turvaaminen rakenteellisissa
uudistuksissa ja kotoutumisen kehittaminen. Lisaksi lautakunnassa
panostetaan nuorten osalta syrjaytymisen ehkaisyyn seka opiskelijoiden
hyvinvoinnin ja turvallisuuden tunteen vahvistumiseen. Luovien alojen
toimintaedellytysten vahvistamiseen myds panostetaan. Tavoitteena on
nostaa luovien alojen osuus BKT:sta verrokkimaiden tasolle (Suomi 4 %,
Euroopan ka. 7 %). Tarve kehittaa elinvoimapalveluja osana
tulevaisuuden kaupunkia on korostunut hyvinvointialueuudistuksen
jalkeen. Painotuksena on yrityspalveluiden kehittamisen ohella startup-
yritysten toimintaedellytysten edistaminen seka yritysekosysteemien
vahvistaminen. Lisaksi Pirkanmaan alueen yritysten tyévoimapulaan
vastataan ja alueen elinvoimaa tuetaan tyo6llisyytta, kansainvalisen
tyovoiman liikkkuvuutta ja kohtaantoa tukevalla yhteistyodlla. Keskeista on
myo6s TE2024-palvelumallin valmistelu ja jarjestamisvastuuseen
valmistautuminen. Asunto- ja kiinteistélautakunnassa korostuu
yhdyspinnat ja yhteistyd hyvinvointialueen kanssa, hyvinvoivat ja
sosiaalisesti kestavat asuinalueet seka kestavan kasvun turvaaminen ja
edellytysten luominen kestaville eldamantapavalinnoille ja asumiselle.
My®0s yritysten sijoittumisedellytykset varmistetaan.

Sivistys- ja kulttuurilautakunnassa korostuu alueellisen
yhdenvertaisuuden edistaminen. Asuinalueiden eriytyminen ei ole
hidastunut tavoitteiden mukaisesti, joten téhan tarvitaan toimia. Lasten ja
nuorten mielenterveyden ja hyvinvoinnin haasteet ovat lisdantyneet.
Naihin vastataan lautakunnan alaisessa toiminnassa. Lisaksi
lautakunnassa korostuu kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyon
varmistaminen. Tamperelaisten asukas- ja asiakaskokemus riippuu
jatkossa entista enemman kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyon
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Liitteet

onnistumisesta. Yksinaisyys on kasvava haaste, mika korostaa
osallisuuden vahvistamista lautakunnassa. Lisaksi jarjestdjen ja
yhteisojen toiminnan tukea tulee kehittaa. Kaupungin
hiilineutraalisuustavoitteen saavuttamiseksi korostetaan ekososiaalisen
sivistyksen edistamista seka kestavaa liikkumista ja materiaalien kiertoa.
Lisaksi lautakunnan alaisessa toiminnassa on tarve kohdentaa toimia
palvelujen laadun ja sisaltdjen kehittamiseen kaupungin elinvoiman
lisadmiseksi. Myods asiakaskokemuksen parantamiseen ja
tyontekijakokemuksen vahvistamiseen on tarve panostaa.

Yhdyskuntalautakunnassa ja kaupunkiseudun
joukkoliikennelautakunnassa korostuu ilmastonmuutoksen hillinta ja
sopeutuminen kaupunkiymparistdssa, luonnon monimuotoisuuden
turvaaminen seka kestava ja sujuva liikkuminen, jossa keskitssa on
liikenteen toimivuuden varmistaminen kaikkien kulkumuotojen osalta.
Joukkoliikennepalveluja lisataan kasvaneen kysynnan ja uusien alueiden
rakentumisen johdosta. Lisaksi lautakunnan alaisessa toiminnassa
korostuu toimet kaupunkiymparistdon palvelualueen prosessien ja
palveluiden digitalisoimiseksi seka keskustan kehittamiseksi.

Konsernihallinnossa korostuu Venajan hyokkadyssodan vaikutuksista
turvallisuuden ja turvallisuuden tunteen seka varautumisen
vahvistaminen. Myos digiturvallisuuden edistamisessa tulee onnistua.
Kaupungin rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistdjana on painottunut
hyvinvointialueen kaynnistyttya uudelleen. On edelleen tarve varmistaa
yhdyspintojen sujuvuus hyvinvointialueen kanssa seka vahvistaa
hyvinvointijohtamista kaupungin omassa toiminnassa. Palvelujen
jarjestamisen tukemista on syyta jatkaa vuodelta 2023 ja mahdollistaa TE-
uudistuksen onnistunut toteutus. Lisaksi keskeista on talouden
tasapainon ja tuottavuuden edistaminen seka hankintojen
tuloksellisuuden ja innovatiivisuuden vahvistaminen. Kilpailuun
osaavasta tydvoimasta kaupunkiorganisaatiossa vastataan rakentamalla
vetovoimaista tydnantajakuvaa ja hyvaa tyontekijakokemusta. Alueen
tyovoimapulaan vastaamiseksi Tampereen kansainvalistymista tulee
vahvistaa. Konsernihallinnossa tuetaan tata muutosta. Lisaksi vuonna
2024 painotuksena on digitalisaation hyddyntamisen tukeminen seka
hallinnon sujuvoittaminen ja asiakaskokemuksen parantaminen.

Tiedoksi

Reija Linnamaa, Jukka Mannikko, Nina Mustikkamaki, Vesa-Matti Kangas,
Niina Pietikainen, Heli Hirvela, Arto Vuojolainen, Maria Nikkila, Heini
Ruski, Lauri Savisaari, Teppo Rantanen, Mikko Nurminen,
konsernihallinto, palvelualueet, liikelaitokset

1 Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun Idhtdkohdat
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§184
Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman tilannekatsaus (kehittamiskokousasia)

TRE:4558/00.01.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Kehityspaallikkd Kaisa Mustajarvi, puh. 040 8062294 ja ohjelmapaallikkd
Tiina Leinonen, puh. 041 7306376, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman keskeiseksi kehykseksi nostetaan
luonnon monimuotoisuus.

Kehitysohjelman asukastydn uudeksi kohdealueeksi lisataan asuinalue
raitiotien toiselta osuudelta, jossa ratikan tuomia mahdollisuuksia
liikkumisen muutokseen voidaan ohjelman toimintaperiaattein
vahvistaa.

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman tilannekatsaus merkitaan
tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden kehityspaallikko
Kaisa Mustajarvelle, ohjelmapaallikko Tiina Leinoselle, johtaja Teppo
Rantaselle seka talousjohtaja Jukka Mannikdlle. He olivat asiantuntijoina
lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Jouni Markkanen poistui paatoksenteon jalkeen ja varajasen llpo
Rantanen saapui kokoukseen.

Perustelut

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelma panee toimeen
pormestariohjelman ja Tampereen strategian linjauksia
hiilineutraaliudesta. Ohjelma pyrkii vastaamaan suuriin globaaleihin
haasteisiin - ilmastonmuutokseen ja luontokatoon - meidan
tamperelaisten nakokulmasta.

llImaston muutoksen ja luontokadon juurisyy on sama: luonnonvarojen
kestamaton kayttd, mika uhkaa luonnon kantokykya ja luontopaaomaa,
joka on kaiken hyvinvoinnin perusta.
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Ohjelman laajempi tavoite onkin luonnon kantokyvyn varmistaminen.
Siksi luonnon monimuotoisuudesta huolehtimisen on oltava kehys, jossa
ohjelma toimii. Se on edellytys terveydelle ja taloudelle ja tulevien
sukupolvien menestyvalle, kasvavalle Tampereelle.

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman ohjelmasuunnitelma, kaupungin
kiertotaloussuunnitelma ja luonnon monimuotoisuusohjelma
hyvaksyttiin kaupunginhallituksessa 20.6.2022.

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelmassa toteutetaan neljaa
osakokonaisuutta. Kehitysohjelman erillisrahoituksella toteutetaan
asukkaiden liikkumis- ja kulutustottumusten muutoksen seka
kiertotalouden osakokonaisuuksia. Hiilineutraali Tampere 2030 -
tiekarttaa seka luonnon monimuotoisuus -ohjelmien kokonaisuuksia
toteutetaan osana eri yksikoéiden vuosisuunnitelmia ja nama
raportoidaan osana kehitysohjelmaa.

Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman ensimmaisen vuoden aikana
ohjelma organisoitui ja tyd ohjelman eri osa-alueilla alkoi. Hiilineutraali
Tampere 2030 -tiekartta raportoitiin ja paivitettiin yhteistydssa eri
yksikdiden kanssa. Samoin luonnon monimuotoisuusohjelman
toimenpiteet alkoivat yhteistydssa yksikdiden kanssa. Kehitysohjelma
rakensi verkostoja toiminnan pohjaksi niin kaupunkiorganisaation sisalla
kuin yhdistysten, asukkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Asukastyo
kolmella eri kohdealueella ja asukastydn pohjana toimiva baseline-
selvitys alkoivat. Kiertotalousliiketoiminnan kehittamiseksi kaynnistettiin
KIERTOTRE-hanke yhteistydssa Business Tampereen kanssa.

Vuonna 2023 tyd etenee kaikilla osa-alueilla suunnitelman mukaisesti
toteuttaen Hiilineutraali Tampere 2030 -tiekartan, luonnon
monimuotoisuusohjelman, ohjelmasuunnitelman ja
kiertotaloussuunnitelman toimenpiteita.

Vuoden 2024 painopisteita ovat Hiilineutraali Tampere 2030 -tiekartan
laajempi paivitys yhteistydssa yksikodiden kanssa seka luonnon
monimuotoisuuden osalta erityisesti asukastyd. Kohdealueiden
asukastyossa toteutetaan yhteiskehittamisessa muodostuneita kestavan
elaman kokeiluita yhdessa asukkaiden ja paikallisten toimijoiden
kanssa. Kiertotaloussuunnitelman toteutus jatkuu yhteistydssa yritysten
kanssa.

Asukastyota toteutetaan nyt kolmella kohdealueella. Asukasty6ta
halutaan laajentaa vuosiksi 2024-2025 uuden ratikan vaikutusalueelle,
jossa ohjelman toimintaperiaattein voidaan tehostaa ratikan tuomaa
muutosta liikkkumistottumuksiin.

Tiedoksi
Kaisa Mustajarvi, Tiina Leinonen, Kari Kankaala, Kati Skippari, Irina Simola

Liitteet
1 Kh 2.5.2023 Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman tilannekatsaus
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§185
Elamystalouden kehitysohjelman tilannekatsaus (kehittamiskokousasia)

TRE:2332/00.01.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Asiakkuuspaallikké Maiju Viiki, puh. 040 646 2841, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Eldmystalouden kehitysohjelman tilannekatsaus merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden johtaja Teppo
Rantaselle, asiakkuuspaallikkd Maiju Viikille, kehittamispaallikko Jaakko
Laurilalle seka talousjohtaja Jukka Mannikdlle. He olivat asiantuntijoina
lasna kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Kehitysohjelmat ovat keskeinen valine kaupungin merkittavien
strategisten muutosten toteuttamiseen. Ne ovat laajoja, paasaantoisesti
kahta tai kolmea palvelualuetta yhdistavia kokonaisuuksia, joihin liittyy
merkittavia taloudellisia panostuksia ja laajaa yhteisty6ta sidosryhmien
kanssa. Kehitysohjelmat ovat ajallisesti rajattuja kokonaisuuksia, jotka
koostuvat useasta projektista ja usein myds perustydna toteutettavista
tehtavista, jotka yhdessa tavoittelevat ohjelman visiota ja laajempaa
paamaaraa. Kehitysohjelmat ovat kaupungin ns. strategisia karkia.

Kehitysohjelmien hyvaksymisesta ja niiden toteutuksen ohjauksesta
vastaa kaupunginhallitus. Uudeksi kehitysohjelmaehdotukseksi
valmisteltiin vuoden 2022 aikana poikkihallinnollisena yhteistyona
elamystalouden kehitysohjelma, joka toteuttaa Tampere - Tekemisen
kaupunki strategiaa ja tukee Anna-Kaisa Ikosen pormestariohjelman
toteutumista.

Tampereella ominaispiirteena on ollut, etta elamystalouden ja luovien
alojen piirissa on meneillaan lukuisia kehitystoimenpiteita, mutta niita ei
ole johdettu eika seurattu kokonaisuutena. Ohjelma toteuttaa etenkin
kaupunkistrategian painopisteen "tekevat yhteisot” -kokonaisuutta, jossa
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yhtena valtuustokauden tavoitteena on, etta eldmystalous ja luovat alat
ovat vahvistuneet. Pormestariohjelma sisaltaa vastaavasti lukuisia
elamystaloutta edistavia nostoja mm. Kestavan ja vetovoimaisen
matkailun ja tapahtumakaupungin kehittamiseen ja AV-alan
kehittamiseen liittyen, jotka on huomioitu osana kehitysohjelman
valmistelua.

Kehitysohjelman visiona on, ettd Tampere tunnetaan kansainvalisen
tason luovien alojen ja elamysteollisuuden keskittymana.
Ohjelmaehdotuksessa on asetettu kolme toiminnan painopistetta, joita
ovat kokonaisuudet “Osaamisen kehittamisesta osaamiskeskittymaksi”,
“Kehittyvasta ymparistosta uutta liiketoimintaa” seka “Tapahtumista ja
elamyksista kaupungin kestava vetovoimaa”. Lisaksi
Kulttuuripadkaupunkihaun jatkohanke Operaatio Pirkanmaan eri
Pirkanmaan kuntien yhteisena hankkeena (2022-2024) on luonteva osa
kehitysohjelman kokonaisuutta.

Painopisteita konkretisoivat useat eri tydpaketit, joiden kautta
varmistetaan kokonaisuuden eteneminen ja kaytanndn vastuutus eri osa-
alueiden eteenpain viennista. Tyopakettien edustajista on muodostettu
kehitysohjelman ty6ta koordinoiva seurantaryhma. Kehitysohjelman
strategista kokonaisuutta on ohjannut ohjausryhma. Kehitysohjelman
jatkovalmisteluun on osallistettu myds elinkeinoelaman, kolmannen
sektorin ja oppilaitosten eri toimijoita.

Kaupunginhallitukselle esitetaan elamystalouden kehitysohjelman
painopisteiden ja sita konkretisoivien tydpakettien tilannekatsaus
tiedoksi ja seka Operaatio Pirkanmaa -projektin tilannekatsaus
paapiirteissaan. Lahes kaikki tydpaketit ovat edenneet suunnitelmien
mukaisesti. Kehittamishaasteena on kuitenkin eri tydpakettien valinen
synergia, koska elamystalouden piirissa olevien toimenpiteiden
siiloutumista tulisi kaikin puolin véhentaa ja edistaa yhteisia
tavoiteasetantoja. Vuoden 2023 tekemisessa painottuu erityisesti
elamystalouden ja luovien alojen liiketoimintakehityksen jatkaminen,
elamyskaupungin kestavyystoimenpiteiden edistaminen ja digitaalisten
palveluiden kehittaminen.

Tiedoksi

Lauri Savisaari, Perttu Pesa, Juha Ahonen, Matias Ansaharju, Maiju Viiki,
Minna Kurki, lina Ojala, Tuomas Huhtala, Antti Toiviainen, Jaakko Laurila,
llona Kyykoski, Sanna Huikuri

Liitteet
1 KH 2.5.2023 Elamystalouden kehitysohjelman tilannekatsaus
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§ 186
Kaupunkiseudun rakennesuunnitelman paivitys (kehittamiskokousasia)

TRE:2362/00.01.07/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Mikko Nurminen, puh. 040 801 2665, etunimi.sukunimi@tampere.
fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Kaupunkiseudun rakennesuunnitelman paivityksen valmistelutilanne
merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asnaolo- ja puheoikeuden suunnittelujohtaja
Jukka Lindforsille seka joukkoliikennejohtaja Mika Periviidalle seka
talousjohtaja Jukka Mannikélle. He olivat asiantuntijoina lasna
kokouksessa asian kasittelyn aikana.

Mikko Aaltonen, Oliver Priimagi ja Kirsi Kaivonen poistuivat kokouksesta.
Lassi Kaleva poistui ja varajasen Antti Moisander saapui kokoukseen.

Perustelut

Tampereen kaupunkiseudun valtuustot ovat hyvaksyneet
kaupunkiseudulle ensimmaisen rakennesuunnitelman vuonna 2010 ja
tarkistaneet sitéd vuonna 2014. Seutuhallitus on kdynnistanyt vuonna
2014 hyvaksytyn rakennesuunnitelman 2040 paivitystyon 27.4.2022.

Paivitystydn vaiheet ovat lahtokohdat, tavoitteet, kokoamisvaihe ja
paatdksenteko. Rakennesuunnitelman paivityksen on maara valmistua
kesalla 2023.

Rakennesuunnitelmalla linjataan kaupunkiseudun yhdyskuntarakenteen
ratkaisuja yli kuntarajojen seudullista elinvoimaa korostaen.
Suunnitelmassa tunnistetaan seudullisesti merkittava maankaytto ja
sithen kytkeytyva liikennejarjestelma. Poliittisena tahdonilmauksena
suunnitelman tarkoitus on vahvistaa kuntien sitoutumista omalla
kaavoituksellaan seudulliseen kehitykseen. Rakennesuunnitelma on
myo6s kaupunkiseudun viesti maakunnalliseen suunnitteluun.
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Rakennesuunnitelmalla tuetaan lisaksi seudun ja valtion valista MAL-
neuvottelumenettelya.

Lahtdékohta-analyysin mukaan aiempien rakennesuunnitelmien ratkaisut
ovat jalkautuneet hyvin kuntien kaavoitukseen ja liikenteen suunnitteluun
kaupunkiseudulla. Nain ollen rakennesuunnitelman paivitys laaditaan
edellisissa rakennesuunnitelmissa tehtyjen yhdyskuntarakenteeseen
liittyvien valintojen paalle, niita kunnioittaen ja tarkentaen. Ty6ssa
huomioidaan Vehrea metropolimme -seutustrategia, aiemmmin
valmistuneet seudulliset osaohjelmat ja suunnitelmat seka
rakennesuunnitelman paivityksen tueksi valmisteltu joukkoliikenteen
suuntaviivat -selvitys.

Tyon valmistelun etenemista ovat ohjanneet kunnanhallitusten
yhteiskokouksessa 10.1.2023 hyvaksymat tavoitteet, jotka ovat

1. Eheytamme yhdyskuntarakennetta,

2. Kehitamme keskustoja ja keskuksia,

Parannamme asuinymparistdjen kauneutta, laatua ja
monipuolisuutta,

Vahvistamme elinkeinoeldmaa ja kansainvalisyytta,
Lisadmme kestavaa liikkkumista,

Suunnittelemme palveluja ja palveluverkkoa seudullisesti,
Vahvistamme vetovoimaista vehreytta ja

Huomioimme energiamurroksen

w

© N ok

Tavoitteiden asettamisen jalkeen seutuhallitus kdynnisti
rakennesuunnitelman kokoamisvaiheen 22.2.2023. Kokoamisvaihe on
valmistunut ja seutuhallitus kasittelee sen tuloksia 26.4.2023.

Kokoamisvaihe on toteutettu kolmessa tyopajassa seutustrategian
painopisteiden, Lumoava arki, Fiksu kasvu ja Maailmalle auki, pohjalta.

Lumoava arki -tydpajan sisallot olivat Seudullisesti merkittava
keskusverkko ja joukkoliikennevyohyke, palveluiden sijoittumisen
periaatteet ja sinivinerverkoston kehittaminen.

Fiksu kasvu -tydpajan sisallot olivat Joukkoliikennejarjestelma,
vaestonkasvun kohdentaminen ja asuinalueiden eriytymisen ehkaisy.

Maailmalle auki -tydpajan sisallét olivat Seudullisesti merkittavat
yritysalueet, tydpaikkakeskittymien painopisteet seka kansallinen ja
kansainvalinen saavutettavuus: liikenneverkko, lentokentta ja
raideyhteydet.

Kokoamisvaiheen paatyttya rakennesuunnitelmaehdotus valmistellaan
paatdksentekoon. Seutuhallitus ja kuntajohtajat kasittelevat luonnosta
yhteisessa kokouksessa 31.5.2023. Taman jalkeen rakennesuunnitelman
paivitys lahetetaan jasenkunnille ja sidosryhmille lausunnoille.

Rakennesuunnitelman paivitysta ovat valmistelleet seudullinen
maankaytto ja asuminen -tyoryhma yhdessa
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liikennejarjestelmatydryhman kanssa. Kaupunkiseudun asukkaat ovat
osallistuneet valmisteluun seudullisten asukaswebinaarien kautta.
Kuntajohtajakokous on kasitellyt tydvaiheita ja seutuhallitus ohjannut
tyota.

Tampereen kaupungin osalta rakennesuunnitelman tavoitteet ja
alustavat linjaukset tulevaa luonnosta varten ovat hyvin linjassa
Tampereen kaupunkistrategian kanssa. Rakennesuunnitelmaa on tehty
rinnan kaupungin vaiheyleiskaavan kanssa. Myds vaiheyleiskaavan
tavoitteet ja luonnos tukevat rakennesuunnitelman keskeista sisaltoa.

Tampereen kaupungin osalta rakennesuunnitelman tavoitteet ja
alustavat linjaukset tulevaa luonnosta varten ovat hyvin linjassa
Tampereen kaupunkistrategian kanssa. Rakennesuunnitelmaa on tehty
rinnan kantakaupungin vaiheyleiskaavan kanssa. Myds vaiheyleiskaavan
tavoitteet ja luonnos tukevat rakennesuunnitelman keskeista sisaltda,
joissa huomio kohdistuu yhdyskuntarakenteen laatutekijoiden
varmistamiseen. Rakennesuunnitelman koko seudun vaestdsuunnite on
kaikkien kaupunkiseudun kuntien, myds Tampereen, osalta maltillisempi
kuin kuntien omat kunnianhimoiset vaestosuunnitteet. On kuitenkin
perusteltua, etta kunnat varautuvat omassa suunnittelussaan
suurempaan kasvuun ja yllapitavat riittavaa kaavareservia. Realistinen
koko seudun vaestdésuunnite antaa hyvan pohjan mm. tulevan MAL-
sopimuksen asuntotuotantotavoitteille jo joukkoliikenneinvestoinneille.

Tiedoksi
Paivi Nurminen/Tampereen kaupunkiseutu, Mikko Nurminen, Jukka
Lindfors, Mika Periviita

Liitteet
1 Khkeko 2.5.2023 Rakennesuunnitelma 2040 koonti
2 Khkeko 2.5.2023 Kasvun kohdentaminen -tarkastelu
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§ 187
Tampereen kaupungin talouskatsaus 3/2023

TRE:1632/02.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Mannikko

Valmistelijan yhteystiedot
Talousjohtaja Jukka Mannikkd, puh. 050 576 7539, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen kaupungin talouskatsaus 3/2023 merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi [asndolo- ja puheoikeuden talousjohtaja Jukka
Mannikdlle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa asian kasittelyn
aikana ja poistui ennen paatoksentekoa.

Perustelut

Vuoden 2023 alkuperaisen talousarvion tulos oli 0 ja nettoinvestointien
maara 222,2 milj. euroa. Kaupunginvaltuusto teki 20.2.2023
talousarvioon muutoksia, jonka jalkeen tilikauden tulos on 3,3 milj. euroa
ja nettoinvestointien maara on 262,7 milj. euroa.

Maaliskuun toteuman perusteella laadittu tilinpaatdsennuste tulos on
34,1 milj. euroa ylijagdmainen ja nettoinvestointien ennuste on 245,4 milj.
euroa.

Toimintatulot ovat ylittymdassa koko kaupungin tasolla 7,1 milj. eurolla ja
toimintamenot ovat ylittymassa 9,8 milj. eurolla. Kunta-alan
palkkaratkaisulla on keskeinen merkitys toimintamenojen ylityksiin.
Kaupungin yhteenlasketun toimintakatteen ennustetaan toteutuvan

2,7 milj. euroa talousarviota heikompana.

Kasvatus- ja opetuspalvelujen toimintakate-ennuste on 12,4 milj. euroa
budjetoitua heikompi. Kunta-alan palkkaratkaisun vaikutuksesta
erityisesti henkildstokulut ovat ylittymassa. Asunto- ja
kiinteistélautakunnan toimintakatteen ennustetaan toteutuvan 8,7 milj.
euroa suunniteltua parempana, mika aiheutuu eritysesti
maankayttdsopimuskorvausten 7,8 milj. euroa suurempana kertymana.
Tyollisyys- ja kasvupalveluiden toimintakate-ennuste on 1,5 milj. euroa
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Liitteet

budjetoitua parempi palkkatukityéllistdamisen arvioitua pienemman
toteutuma-arvion vuoksi.

Verotuloja on kertymdassa 37 milj. euroa talousarviota enemman.
Kunnallisverot ovat ylittymassa 19,5 milj. eurolla, yhteisdverot 10 milj.
eurolla ja kiinteistdverot 7,5 milj. eurolla. Valtionosuudet ovat
toteutumassa talousarvion mukaisena ja rahoituserat ovat jaamassa 3,2
milj. euroa talousarviota heikommaksi. Vuosikate-ennuste on 163,1 milj.
euroa, mika kattaa poistoista 126 prosenttia.

Ulkoisia nettoinvestointeja arvioidaan toteutuvan 245,4 milj. euroa, mika
alittaa talousarvion 17,1 milj. eurolla. Investointien
tulorahoitusprosentiksi on tulossa 67. Kaupungin lainamaara ei ole
kasvamassa kuluvana vuonna ja asukaskohtainen lainamaara on
vahenemassa vuodesta 2022.

Tiedoksi
Jukka Mannikkd, Hanna Jaaskelainen, konsernihallinto-palvelualueet-
liikelaitokset

1 Talouskatsaus 3-2023
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Kaupunginhallitus, § 188, 02.05.2023
Keskusvaalilautakunta, § 32, 12.04.2023

§188
Keskusvaalilautakunnan paatos varavaltuutetun maaraamisesta Tampereen vihrealle
valtuustoryhmalle

TRE:1057/00.00.03/2023

Kaupunginhallitus, 02.05.2023, § 188

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Keskusvaalilautakunnan sihteeri Juha Peramaa, puh. 040 503 9038,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Keskusvaalilautakunnan paatds 12.4.2023 § 32 merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Keskusvaalilautakunta on 12.4.2023 § 32 maarannyt Johanna Roihuvuon
Tampereen vihrean valtuustoryhman 11. varavaltuutetuksi.

Keskusvaalilautakunta, 12.04.2023, § 32

Valmistelijat / lisatiedot:

Juha Peramaa

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Juha Peramaa, Lakimies

Paatosehdotus oli
Johanna Roihuvuo maarataan Tampereen vihrean valtuustoryhman 11.
varavaltuutetuksi.

Perustelut

Kaupunginvaltuuston todettua 20.3.2023 varavaltuutettu Maija Kajanin
varavaltuutetun luottamustoimet paattyneiksi on Tampereen vihrean
valtuustoryhman varavaltuutettujen maara jaanyt vajaaksi.
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Valtuuston puheenjohtaja on pyytanyt keskusvaalilautakuntaa vaalilain
93 §:n mukaisesti maaraamaan valtuustoryhmalle uuden varavaltuutetun.

Tiedoksi
Johanna Roihuvuo, valtuusto, luottamushenkilomuutokset

Liitteet
1 Valtuuston puheenjohtajan kirje 20.3.2023
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§189
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudeksi 2023 -
2025

TRE:2303/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikké Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Valtuusto valitsee valtuuston puheenjohtajan seka ensimmaisen, toisen
ja kolmannen varapuheenjohtajan toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Kuntalain 18 8:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan ja tarpeellisen maaran varapuheenjohtajia
toimikaudekseen, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus
kaupunginhallituksen kokouksessa.

Hallintosaannon 7 §:n mukaan valtuustossa on puheenjohtaja seka
ensimmainen, toinen ja kolmas varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa
kahden vuoden toimikaudeksi.

Tiedoksi
Valitut, Suomen Kuntaliitto, Luottamushenkilomuutokset, Monetra
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§190
Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

TRE:2304/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Kaupunginhallitukseen valitaan pormestarille varajasen toimikaudeksi
1.6.2023 - 31.5.2025.

Kaupunginhallitukseen valitaan 12 jasenta ja jokaiselle henkildkohtainen
varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta valitaan ensimmainen,
toinen ja kolmas varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosaannon 8 &:n mukaan kaupunginhallituksessa on pormestari ja
12 muuta jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen muut jasenet kuin pormestarin ja
varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta sen toimikaudeksi
ensimmaisen, toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan.
Kaupunginhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari.

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen saadetaan kuntalain 73 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1) valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenenad taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisg, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa. Tata kohtaa ei
sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan yhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Henkil6ston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole
henkil®, joka yhteison neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteisodn tai saation palveluksessa olevia
henkildita."

Valtuuston 16.12.2019 8 206 hyvaksyman Tampereen kaupunkikonsernin
tytaryhteisdjen konserniohjeen mukaan tytaryhteisdjen ja saatididen
johtoon tai hallitukseen kuuluvat henkil6t eivat voi kuulua Tampereen
kaupungin konsernijohtoon eivatka valvonnasta vastaaviin toimielimiin
(tarkastuslautakunta). Hallintosdannon 2 8:n mukaan kaupungin
omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan jarjestamisesta vastaavaan
konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, konsernijaosto, pormestari
ja konsernijohtaja.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Luottamushenkildomuutokset, Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat
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§191
Kasvatus- ja opetuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2023-2025

TRE:2305/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Kasvatus- ja opetuslautakuntaan valitaan apulaispormestarille varajasen
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kasvatus- ja opetuslautakuntaan valitaan 12 jasenta ja jokaiselle
henkildkohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kasvatus- ja opetuslautakuntaan valituista jasenista valitaan
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

1.6.2023 voimaan tulevan hallintosaannon 10 §:n mukaan kasvatus- ja
opetuslautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen.

Lautakunnan jasenista enemmiston tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Myds lautakunnan varajasenista enemmiston tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto
valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan.
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,
ellei valtuusto toisin paata.
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Kuntalain 77 §:n mukaan jasenina kuntien yhteisessa toimielimessa
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilot.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkil®;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Leeni Herrala, Luottamushenkildomuutokset, Monetra Pirkanmaa
Oy / Palkat
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§ 192
Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

TRE:2306/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan valitaan apulaispormestarille
varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan valitaan 12 jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Kulttuuri- ja vapaa-aikalautakuntaan valituista jasenista valitaan
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

1.6.2023 voimaan tulevan hallintosaannon 10 §:n mukaan kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja
jokaisella henkilokohtainen varajasen. Lisaksi lautakunnassa on Ylojarven
valtuuston valitsema 1 jasen ja hanella henkilokohtainen varajasen.
Yl6jarven valtuuston valitsema jasen osallistuu kansalaisopistotoiminnan
yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatoksentekoon lautakunnassa.
Lautakunta toimii tdssa kokoonpanossa kuntien yhteisena toimielimena.

Lautakunnan jasenista enemmiston tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Myds lautakunnan varajasenista enemmiston tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nama vaatimukset eivat koske
tarkastuslautakuntaa eivatka muiden kuntien yhteistoimintaelimiin
valitsemia jasenia eika varajasenia.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto
valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan.
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.
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Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,
ellei valtuusto toisin paata.

Kuntalain 77 §:n mukaan jasenina kuntien yhteisessa toimielimessa
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilot.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaradysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenenad taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Leeni Herrala, Luottamushenkildomuutokset, Monetra Pirkanmaa
Oy / Palkat
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§193
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan vaali toimikaudeksi 2023-2025

TRE:2307/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan valitaan
apulaispormestarille varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan valitaan kuusi
jasenta ja jokaiselle henkildkohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 -
31.5.2025.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan valituista
jasenista valitaan varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtosaannon 1
8:n mukaan Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta toimii
kuntien hyvaksyman yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Tampereen,
Kangasalan, Lempaalan, Nokian, Oriveden, Pirkkalan, Vesilahden ja
Yldjarven yhteisena seudullisena joukkoliikenteen toimivaltaisena
viranomaisena Tampereen kaupunginvaltuuston ja -hallituksen
alaisuudessa.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtosaannén 3
8:n mukaan joukkoliikennelautakunnassa on apulaispormestarija 13
jasentg, joista Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee
apulaispormestarin ja kuusi (6) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen
varajasenen seka Kangasalan, Lempaalan, Nokian, Oriveden, Pirkkalan,
Vesilahden ja Yldjarven valtuustot kukin yhden (1) jasenen ja talle
henkildkohtaisen varajasenen. Lautakunnan jasenista ja varajasenista
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enemmiston tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Tdma vaatimus
koskee vain Tampereen valitsemia jasenia ja varajasenia.

Kaupunginvaltuusto edellytti joukkoliikennelautakunnan edellisessa
asettamispaatoksessa 23.8.2021 8 146 neuvottelujen kaynnistamista
yhteistoimintasopimuksen muuttamiseksi siten, etta jatkossa
Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee kahdeksan jasenta ja heille
henkilokohtaiset varajasenet. Jasenista yksi on apulaispormestari ja
lautakunnan puheenjohtaja. Kaupunginvaltuusto lisaksi edellytti, etta
joukkoliikennelautakuntaan voidaan valita yksi asiantuntija siksi aikaa,
kunnes edelld mainittu muutos yhteistoimintasopimukseen saadaan
tehtya. Yhteistoimintasopimuksen muuttamiseksi ei ole viela
neuvotteluita kaynnistetty. Asiaa tultaneen kasittelemaan
kaupunkiseudun seuraavassa kuntajohtajakokouksessa toukokuussa.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Tampereen
kaupunginvaltuusto valitsee valitsemistaan jasenista varapuheenjohtajan.

Joukkoliikennelautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen
kaupunginhallituksen toimikausi, ellei Tampereen kaupunginvaltuusto
toisin paata.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessa toimielimessa jasenina

voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilot.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkilo;

2) henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maardysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkil, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteis6ssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia etta miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
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Valitut, Arja Kekaldinen, Luottamushenkildmuutokset, Monetra
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§194
Elinvoima- ja osaamislautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

TRE:2308/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Elinvoima- ja osaamislautakuntaan valitaan apulaispormestarille
varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Elinvoima- ja osaamislautakuntaan valitaan 10 jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Elinvoima- ja osaamislautakuntaan valituista jasenista valitaan
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosdannon 10 §:n mukaan elinvoima- ja osaamislautakunnassa on
apulaispormestari ja 10 muuta jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Lisaksi lautakunnassa on ammatillisen koulutuksen
yhteistoiminta-alueesta allekirjoitetun sopimuksen muiden
sopijaosapuolten (lkaalisten, Kangasalan, Lempaalan, Nokian, Oriveden,
Pirkkalan, Vesilahden, Virtain, Yl6jarven, Palkaneen ja Ruoveden)
valtuustojen yhteensa valitsemat 6 jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Muiden sopijaosapuolten valitsemat jasenet osallistuvat
yhteistoiminta-aluetta koskevaan paatéksentekoon lautakunnassa.
Lautakunta toimii tassa kokoonpanossa kuntien yhteisena toimielimena.

Lautakunnan jasenista enemmistdn tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Myds lautakunnan varajasenista enemmiston tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nama vaatimukset eivat koske muiden
kuntien yhteistoimintaelimiin valitsemia jasenia eika varajasenia.
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Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto
valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan.
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,
ellei valtuusto toisin paata.

Kuntalain 77 8:n mukaan jasenina kuntien yhteisessa toimielimessa
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset
henkilot.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Leeni Herrala, Luottamushenkildomuutokset, Monetra Pirkanmaa
Oy / Palkat
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§ 195
Asunto- ja kiinteistdolautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

TRE:2309/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Asunto- ja kiinteistdlautakuntaan valitaan apulaispormestarille varajasen
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Asunto- ja kiinteistdlautakuntaan valitaan 12 jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Asunto- ja kiinteistdlautakuntaan valituista jasenista valitaan
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosdaannon 10 §:n mukaan asunto- ja kiinteistdlautakunnassa on
apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella henkildkohtainen
varajasen. Lautakunnan jasenista enemmiston tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Myds lautakunnan varajasenista enemmiston tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto
valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan.
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,
ellei valtuusto toisin paata.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkil®;

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenenad taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hy6tya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Arja Kekaldinen, Luottamushenkildmuutokset, Monetra
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 196
Yhdyskuntalautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

TRE:2310/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Yhdyskuntalautakuntaan valitaan apulaispormestarille varajasen
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Yhdyskuntalautakuntaan valitaan 12 jasenta ja jokaiselle
henkilokohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.5.2025.

Yhdyskuntalautakuntaan valituista jasenista valitaan varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosaannon 10 8:n mukaan yhdyskuntalautakunnassa on
apulaispormestari ja 12 muuta jasenta ja jokaisella henkilokohtainen
varajasen. Lautakunnan jasenista enemmiston tulee olla valtuutettuja tai
varavaltuutettuja. Myds lautakunnan varajasenista enemmiston tulee olla
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto
valitsee lautakunnan varsinaisista jasenista varapuheenjohtajan.
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,
ellei valtuusto toisin paata.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkil®;

2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyétya tai vahinkoa."

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Arja Kekaldinen, Luottamushenkildomuutokset, Monetra
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§197
Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2023 - 2025

TRE:2311/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokuntaan valitaan 9
jasenta ja jokaiselle henkildkohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 -
31.5.2025.

Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokuntaan valituista
varsinaisista jasenista valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosaannon 11 §:n mukaan kaupungissa toimii Tampereen
Kaupunkiliikenne Liikelaitos. Liikelaitoksen johtamista varten silla on
kaupunginhallituksen alaisuudessa Tampereen Kaupunkiliikenne
Liikelaitoksen johtokunta. Johtokunnassa on 9 jasenta ja heilla
henkil6kohtaiset varajasenet. Johtokunnan toimikausi on sama kuin
kaupunginhallituksen toimikausi, ellei valtuusto toisin paata. Valtuusto
valitsee jasenet ja varajasenet seka johtokunnan varsinaisista jasenista
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntalain 74 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin
henkilo, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
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Valitut, Luottamushenkilomuutokset, Nastasia Prahl, Monetra Pirkanmaa
Oy / Palkat
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§198
Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2023

TRE:2312/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokuntaan valitaan 9 jasenta ja
jokaiselle henkilokohtainen varajasen toimikaudeksi 1.6.2023 -
31.12.2023.

Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokuntaan valituista varsinaisista
jasenista valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Kokouskasittely
Matti Helimo poistui kokouksesta.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosaannon 11 8:n mukaan kaupungissa toimii Tampereen Vesi
Liikelaitos. Liikelaitoksen johtamista varten silla on kaupunginhallituksen
alaisuudessa Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokunta. Johtokunnassa
on 9 jasenta ja heilla henkildkohtaiset varajasenet. Johtokunnan
toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi, ellei valtuusto
toisin paata. Valtuusto valitsee jasenet ja varajasenet seka johtokunnan
varsinaisista jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kaupunginvaltuusto on 30.1.2023 § 9 paattanyt hyvaksya Tampereen Vesi
Liikelaitoksen yhtidittamisen 1.1.2024 alkaen Tampereen kaupungin
kokonaan omistamaksi osakeyhtioksi. Tasta syysta johtokunta valitaan
toimikaudeksi 1.6.2023 - 31.12.2023.

Kuntalain 74 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin
henkil®, joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai
jonka kotikunta kunta ei ole.
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Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettéa miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut, Luottamushenkildmuutokset, Kaisa Kovaniemi, Monetra

Pirkanmaa Oy / Palkat
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§199
Kasvatus- ja opetuslautakunnan seka kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunnan
apulaispormestari

TRE:2364/01.02.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikké Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Valtuusto toteaa hyvaksymansa hallintosaantdmuutoksen 24.4.2023 § 50
mukaisesti, etta sivistys- ja kulttuurilautakunnan jakaantuessa kahdeksi
lautakunnaksi sivistys- ja kulttuurilautakunnan apulaispormestari Matti
Helimo toimii uusien kasvatus- ja opetuslautakunnan seka kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunnan apulaispormestarina valtuuston jaljella olevan
toimikauden 1.6.2023-31.5.2025.

Sivistys- ja kulttuurilautakunnan apulaispormestarin
luottamustoimi todetaan samalla paattyvaksi 31.5.2023.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi hallintosaannén muutoksella 24.4.2023 §
50 sivistys- ja kulttuurilautakunnan jakamisen kahdeksi lautakunnaksi.
Hallintosaantdmuutokset tulevat voimaan 1.6.2023.

Sivistys- ja kulttuurilautakunnan apulaispormestari on valittu
toimikaudeksi 2021-2025 valtuuston paatdksella 16.8.2021 § 104.

Kaupunginvaltuuston 24.4.2023 8 50 hyvaksyman hallintosaannén 5 8:n
mukaan apulaispormestareita on kolme, ja heidan tehtavaalueensa ovat
1.6.2023 alkaen

1) kasvatus- ja opetuslautakunta seka kulttuuri- ja vapaa-aikalautakunta

2) elinvoima- ja osaamislautakunta seka asunto- ja kiinteistdlautakunta
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3) yhdyskuntalautakunta, kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta seka
alueellinen jatehuoltolautakunta.

Tiedoksi
Luottamushenkilomuutokset, Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 200
Eron mydntaminen yhdyskuntalautakunnan ja vaalilautakunnan jasenelle
luottamustoimesta seka taydennysvaali

TRE:2164/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikké Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Joakim Vigeliukselle myonnetaan ero yhdyskuntalautakunnan ja
valtuuston vaalilautakunnan jasenyydesta.

Yhdyskuntalautakuntaan valitaan uusi jasen jaljella olevaksi
toimikaudeksi 31.5.2023 asti.

Valtuuston vaalilautakuntaan valitaan uusi jasen jaljelld olevaksi
toimikaudeksi 31.5.2025 asti.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkild, kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Yhdyskuntalautakunnan ja valtuuston vaalilautakunnan jasen Joakim
Vigelius on pyytanyt eroa luottamustoimesta kansanedustajaksi valituksi
tulemisen johdosta.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut toimielin.
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild. (Kuntalaki 78 ja 79 8)

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan saadetaan kuntalain 74 8:ssa
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkil, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan
palveluksessa oleva henkild;
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2) henkil®, joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan
tehtavaalueella toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa;

3) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdssa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hy6tya tai vahinkoa."

Hallintosaanndn 10 8:n mukaan lautakuntien jasenistd enemmiston tulee
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Myo6s lautakuntien varajasenista
enemmiston tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosaannon 114 8:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on nelja jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.
Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston
poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston vaalilautakuntaan on valittu kaudeksi 2021-2025 jaseniksi
Petri Rajala varajasenenaan lvanoff Antti, Dundar-Jarvinen Aila
varajasenenaan Kaivonen Kirsi, Vigelius Joakim varajasenendan Kiviranta
Joonas ja Krasniqi Brigita varajasenenaan Suomela liris.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4a 8:n mukaan
kunnallisissa ja kuntien valisen yhteistoiminnan toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettéd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista syista muuta johdu.
Yhdyskuntalautakunnan jaseneksi voidaan valita joko mies tai nainen.
Valtuuston vaalilautakunnan jaseneksi tulee valita mies.

Yhdyskuntalautakunta kokoustaa jaljelld olevalla toimikaudella 3.5.,16.5.
seka 30.5.

Paatoksen liite sisaltaa henkilotietoja eika sita nain julkaista yleiseen
tietoverkkoon.

Tiedoksi
Valittu, Arja Kekalainen, Joakim Vigelius, Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat,
Luottamushenkildbmuutokset
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§ 201
Kaupunginvaltuuston iltakoulut vuonna 2023

TRE:191/00.04.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiajohtaja Reija Linnamaa, puh. 040 572 9610, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Kaupunginvaltuustolle jarjestetaan iltakoulu maanantaina 15.5.2023 klo
15.00 - 15.45, aiheena kaupunkiseudun rakennesuunnitelman paivitys.

[ltakouluun ovat oikeutettuja osallistumaan varsinaiset valtuutetut.
Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspaivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

lltakoulun jarjestamisesta aiheutuvat ansionmenetyskorvaukset
maksetaan kustannuspaikalta 113100, Kaupunginvaltuusto, sisainen
tilaus 24838, Kaupunginvaltuusto.

Perustelut

Hallintosaannon 117 § mukaan iltakouluja jarjestetaan
kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston kokousten
yhteydessa. lltakoulu alkaa aikaisintaan kello 15.00 ja se saa kestaa
yhdessa kyselytunnin kanssa enintaan klo 16.30 saakka.

lltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista
asioista ja keskustellaan niista.

Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspaivana jarjestettavaan
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.
Mikali iltakoulu on muulloin kuin valtuuston kokouspaivang, iltakouluun
voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmasta yksi varavaltuutettu jokaista
alkavaa kymmenta valtuutettua kohden.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston
poytakirjanpitaja pitaa poytakirjaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuoroja.

lltakoulut ovat julkisia, ellei niita erityisesta syysta jarjesteta suljettuna.
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Kaupunginvaltuuston iltakouluista vuodelle 2023 paatettiin
kaupunginhallituksessa 16.1.2023 § 21. Kaupunginvaltuusto paatti
24.4.2023 8 61 toukokuun kokouksen siirtamisesta pidettavaksi
maanantaina 15.5.2023.

Maanantaille 29.5.2023 paatetty iltakoulun aihe eettiset toimintatavat
siirretaan syyskaudelle muuttuneen kokousaikataulun vuoksi.
Syyskauden iltakouluteemat paatetaan kauden alussa.

Maanantain 15.5.2023 valtuuston iltakoulun teemaksi esitetaan
kaupunkiseudun rakennesuunnitelman paivitysta.

Tiedoksi
Heli Hirvela, Reija Linnamaa, Mikko Nurminen, Teppo Rantanen, Lauri
Savisaari, Aino Jokinen
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§ 202
Lautakuntien ja jaostojen ym. seka viranhaltijoiden ym. paatésten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat poytakirjat:

e kaupunginhallituksen konsernijaoston 18.4.2023
e Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 19.4.2023,
jonka paatdksiin kaupunginhallituksella on laillisuusvalvonnan
edellyttama otto-oikeus
seka seuraavat viranhaltijapaatokset:

Hallintojohtaja
§ 20 Irtaimiston poistaminen konsernihallinnon hallintoyksikon
irtaimistoluettelosta v. 2023, 24.04.2023

Hankejohtaja

§ 25 Hakametsan johtosiirtoihin liittyvien rakennuttamis- ja
valvontatehtavien seka turvallisuuskoordinaattorin tehtavien tilaaminen
Ramboll Finland Oy:lta, 21.04.2023

§ 26 Viinikanlahden yleissuunnitelman paivityksen tilaaminen
arkkitehtitoimisto NOAN Oy:lta , 25.04.2023

§ 27 Jaakiekon MM-valojen suunnittelu ja toteutus WhiteNight Lighting Oy:
Ita, 25.04.2023

§ 28 RECO2-hankkeen energiaklusterin yrityskommunikointiin tukea
littyen pysakdintitalotarkasteluihin, 25.04.2023

§ 29 RECO2-hankkeen energiaklusterin muodostamisen tydpajojen
fasilitointi liittyen pysakaointitalotarkasteluihin, 25.04.2023

§ 30 Nurmi-Sorilan golfkentan kaupallisen toteutettavuuden ja
mahdollisten liilketoiminta- ja rahoitusmallien tarkastelu, 25.04.2023

8 31 Soukkapuiston skeittipuiston valaistus Normivalaistus Oy:lt3, Ranta-
Tampella, 25.04.2023

Johtaja, ammatillinen koulutus
§ 62 Paatoimisen tuntiopettajan ottaminen Tredun Hervannan
kampukseen 1.8.2023 alkaen, 21.04.2023

Johtaja, kaupunkiymparistdn palvelualue

§ 38 Muotialan alueen vaylatyot, 21.04.2023

§ 39 Rivinterinpuiston tukiseina- ja tukimuuriurakka, 21.04.2023
§ 40 Possiojankadun ja terminaalialueen kunnallistekniikan
rakennusurakka, 21.04.2023
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8 41 Paatos optiokauden kayttéonotosta koskien liikennesuunnitteluun
liittyvia suunnittelu- ja asiantuntijapalveluja, 21.04.2023

§8 42 Tampereen Nurmi-Sorilan osayleiskaavan hankinta -
Keskeytyspaatos, 21.04.2023

§ 43 Irtaimiston poistaminen kaupunkiympariston palvelualueen
esikunnan irtaimistoluettelosta, 25.04.2023

§ 44 Asemakaavoitusyksikon osallistuminen Tallinnan opintomatkalle 8. -
9.6.2023, 27.04.2023

Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue
8 16 Paatds varhaiskasvatuslain 8:n 57 mukaisesta huomion
kiinnittamisesta, Pilke-paivakodit Oy Komeetta, 27.04.2023

Konsernijohtaja

§ 68 Ostolaskujen tarkastuspalvelun hankinta, 20.04.2023

§ 70 Linja-autoaseman vesivahingosta 16.2.2022 aiheutuneiden
kustannusten korvaaminen vahinkorahastosta, 20.04.2023

§ 71 Hatanpaan puistosairaalan K-osan viemarivahingosta 28.6.2022
aiheutuneiden kustannusten korvaaminen vahinkorahastosta, 26.04.2023
8§ 72 Pyynikin uimahallin Nautilus-spinning-tilan vesivahingosta 14.9.2022
aiheutuneiden kustannusten korvaaminen vahinkorahastosta, 26.04.2023
8 67 limoittajansuojelulain mukaisten ilmoitusten kasittelysta vastaavien
henkil6iden nimeaminen, 20.04.2023

Koulutusjohtaja, Pyynikin kampus

§ 5 Paatoimisen maaraaikaisen opinto-ohjaajan ottaminen Tampereen
seudun ammattiopisto Tredun Pyynikin kampukselle 2.5.2023 - 12.3.2024
valiselle ajalle, 20.04.2023

Opetusjohtaja, Tesoman, Kaarilan, Juhannuskylan ym. koulupolut
§ 22 Erityisluokanopettajan viran tayttaminen Juhannuskylan koulussa,
24.04.2023

Opetusjohtaja, Hervannan, Kaukajarven, Takahuhdin ym. koulupolut
§ 29 Perusopetuksen lehtorin, englannin ja saksan kieli viran tayttaminen
Kissanmaan koulussa, 25.04.2023

Opetusjohtaja, Vuoreksen, Linnainmaan, Kdmmenniemen ym. koulupolut
8 17 Luokanopettajan viran tayttaminen Koiviston koulussa, 21.04.2023

Pormestari

8 60 Vieraanvaraisuuden osoittaminen HYAcenter Rallille 28.7.2023,
26.04.2023

§ 62 Osallistuminen Generators of Hope -kampanjaan, 26.04.2023

§ 63 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Sihteeriyhdistyksen Tampereen
jaostolle 9.9.2023, 26.04.2023

Liilketoiminta- ja rahoitusjohtaja
§ 7 Suomen Hopealinja Oy:n konsernitililimiitin maaraaikainen
korottaminen, 26.04.2023



Tampere Poytakirja 16/2023 52 (62)
Kaupunginhallitus 02.05.2023

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.

Rehtori, Tesoman koulu

8 81 Luokanopettajan viran tayttaminen Tesoman koulussa, 21.04.2023
§ 82 Luokanopettajan viran tayttdminen Tesoman koulussa, 21.04.2023
§ 83 Luokanopettajan viran tayttaminen Tesoman koulussa, 21.04.2023
§ 85 Perusopetuksen lehtorin, matematiikka, fysiikka ja kemia viran
tayttaminen Tesoman koulussa, 24.04.2023

§ 86 Perusopetuksen lehtorin, matematiikka, fysiikka ja kemia viran
tayttaminen Tesoman koulussa , 24.04.2023

§ 89 Perusopetuksen lehtorin, englannin ja ruotsin kieli, viran
tayttaminen Tesoman koulussa, 25.04.2023

§ 90 Perusopetuksen lehtorin, englannin ja ruotsin kieli, viran
tayttaminen Tesoman koulussa, 25.04.2023

§ 91 Perusopetuksen lehtorin, englannin ja ruotsin kieli, viran
tayttaminen Tesoman koulussa, 25.04.2023

Strategiajohtaja

§ 9 Option kayttoonotto koskien Raatihuoneen kukkatoimituksia,
21.04.2023

§ 10 Tampere-lehden painotyd, jakelu, konseptin uudistaminen ja sisallon
tuotanto pienhankintana, 21.04.2023

Tietohallintojohtaja

8§ 62 Asiakaskokemusta mittaava ohjelmisto ja laitteisto palveluna -
hankintaoikaisu, 24.04.2023

§ 63 Asiakaskokemusta mittaava ohjelmisto ja laitteisto palveluna -
hankinnan keskeyttaminen, 24.04.2023

Tyollisyysjohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

8§ 44 Rekrytointikoordinaattorin viran tayttaminen tyollisyys- ja
kasvupalveluissa, 20.04.2023

§ 49 Rekrytointikoordinaattorin viran tayttaminen tyollisyys- ja
kasvupalveluissa, 21.04.2023

§ 50 Rekrytointikoordinaattorin viran tayttaminen tydllisyys- ja
kasvupalveluissa, 21.04.2023
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§ 203
Tiedoksi merkittavat asiat

TRE:8746/00.01.03/2022

Paatos
Merkittiin tiedoksi.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely

Kaupunginhallitus myonsi lasndolo- ja puheoikeuden kulttuurijohtaja
Juha Ahoselle. Han oli asiantuntijana lasna kokouksessa kohdan 3)
kasittelyn aikana.

Brigita Krasniqi ja Jaakko Mustakallio poistuivat kokouksesta.

Perustelut
1) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

e yhdyskuntalautakunta 3.5.2023

2) Pormestarin vuosiloma

3) Tampereen konservatorion ja Pirkanmaan musiikkiopiston
tilannekatsaus.
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§ 204
LISAPYKALA: Jdakiekon vuoden 2023 miesten suomenmestaruudesta palkitseminen

TRE:2448/00.04.02/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Lauri Savisaari, Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Tapahtumajohtaja Perttu Pesa, puh. 050 587 6200, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Tampereen kaupunki palkitsee Tamhockey Oy:n jaakiekon vuoden 2023
miesten suomenmestaruudesta osallistumalla Tapparan SM-kultajuhlan
kustannuksiin enintaan 17 000 eurolla, jolla katetaan tapahtuman
puhtaanapitoon ja turvallisuuteen liittyvia kustannuksia.

Kustannukset maksetaan kustannuspaikalta 113120, Kaupunginhallitus,
tililta 497000, Stipendit ja palkinnot, sisdiselta tilaukselta 20041.

Kokouskasittely
Johanna Loukaskorpi poistui kokouksesta.

Perustelut

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 13.12.2021 8§ 575
urheilumenestyksesta palkitsemisen periaatteista. Paatoksella
madritellaan kaytanndt tamperelaisten tai tamperelaisseuroja edustavien
urheilijoiden poikkeuksellisesta urheilumenestyksesta palkitsemisesta.

Palkitsemisperiaatteiden mukaisesti SM-joukkuemestaruudesta palkitaan
10 000 euron suuruisella tai kaupunginhallituksen harkinnan mukaisella
tunnustuspalkinnolla.

Tappara voitti jaakiekon miesten suomenmestaruuden 2023.

Tapparan toiveena oli kuitenkin toteuttaa avoin yleisoétilaisuus stipendin
sijaan. Taman vuoksi on perusteltua, etta Tampereen kaupunki stipendin
sijaan osallistuu yleisdtilaisuuden toteutuskustannuksiin tapahtuman
turvallisuusjarjestelyiden ja puhtaanapidon osalta. Muista kustannuksista
Tappara vastasi itse. Kokonaiskustannukset kaupungille turvallisuudesta
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ja puhtaanapidosta ovat enintdan 17 000 euroa. Tapahtuma mahdollisti
aluetaloudellisesti nakyvan ja toivotun tapahtuman kaupungin ytimessag,
jolla on yhteisdllisia, aluetaloudellisia ja imagollisia vaikutuksia.

Tapparan edustusjaakiekosta vastaa Tamhockey Oy.

Vuoden 2022 jaakiekon miesten suomenmestaruudesta Tappara
palkittiin vastaavalla tavalla.

Lausunnot
Talousjohtaja Jukka Mannikko:

Kaupunginhallituksen vuoden 2023 vuosisuunnitelmassa on varattu 150
000 euroa kaytettavaksi kaupunginhallituksen vapaan harkinnan

mukaan. Summasta on kaytetty 48 000 euroa, joten jaljella on 102 000
euroa.

Tiedoksi

Lauri Savisaari, Teppo Rantanen, Perttu Pesa, Matilda Salminen, Jukka
Mannikko, Sanna Sipila
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§ 205
LISAPYKALA: Pormestarin luottamustoimen paattyminen ja pormestarin vaali

TRE:2491/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hirvela

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikkd Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Todetaan, ettd Anna-Kaisa lkosen luottamustoimi pormestarina paattyy
15.5.2023.

Valitaan pormestari valtuuston jaljella olevaksi toimikaudeksi 16.5.2023-
31.5.2025.

Perustelut
Anna-Kaisa Ikonen on pyytanyt eroa pormestarin tehtavasta tultuaan
valituksi eduskuntaan.

Hallintosaannon 2 §:n mukaan kaupunkia johtaa valtuuston
toimikaudekseen valitsema pormestari. Pormestari on valittu
kaupunginvaltuuston 16.8.2021 8 101 paatdksella toimikaudeksi 2021-
2025. Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa
kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa, hallintoa ja
taloudenhoitoa. Pormestarin tehtavat ja ratkaisuvalta on maaritelty
hallintosaannén 34 8:ssa.

Kuntalain 44 8:n mukaan pormestari voidaan valita enintaan valtuuston
toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi pormestari
tai kunnanjohtaja on valittu.

Kaupunginvaltuustolla on seuraava kokous 15.5.2023.

Hallintosaanndn 3 8:n mukaan valtuusto valitsee varsinaisista
valtuutetuista pormestarin toimikaudekseen. Pormestari valitaan eri
vaalitoimituksella kuin kaupunginhallituksen jasenet ja varajasenet.
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Vaali on enemmistdvaali, joka voidaan vaadittaessa toimittaa suljetuin
lipuin. Jos valinnasta ollaan yksimielisia, vaali voidaan suorittaa ilman
vaalitoimitusta.

Pormestarin vaalissa noudatetaan kuntalain saanndksia. Kuntalain 44 8:n
mukaan pormestarin vaali suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia.
Jos vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista aanista,
toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa vaalissa
eniten aania saanut tulee valituksi. Mikali aanet menevat tasan, ratkaisee
arpa.

Tiedoksi

Valittu, Anna-Kaisa lkonen, Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat,
Luottamushenkildmuutokset

Liitteet

1 Eroanomus 02.05.2023 allekirjoituksella
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 Eroanomus 02.05.2023
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§ 206
LISAPYKALA: Eron mydntaminen kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajalle seka
taydennysvaali

TRE:2488/00.00.03/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hirvela

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittamispaallikké Taina Lehmuskoski, puh. 044 423 5633, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio, puh. 040 514 4884, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Mikko Nurminen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Esitetdan valtuuston paatettavaksi:

Kalervo Kummolalle mydnnetaan ero kaupunginhallituksen 2.
varapuheenjohtajan luottamustoimesta, mikali hanet on valittu
pormestariksi.

Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajaksi valitaan edelld mainitussa
tilanteessa uusi henkild kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta
jaljella olevaksi toimikaudeksi ajanjaksolle 16.5.-31.5.2023.

Esteellisyys

Kalervo Kummola ilmoitti esteellisyytensa. Esteellisyys todettiin
hallintolain 28 §:n 1) kohdan perusteella ja han poistui kokouksesta asian
kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi.

Kokouskasittely

Todettiin, etta koska seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat
poissa tai esteellisia taman asian kasittelya varten valitaan tilapainen
puheenjohtaja.

Kaupunginhallitus valitsi tdman asian kasittelyn ajaksi puheenjohtajaksi
Aila DUndar-Jarvisen.

Perustelut

Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kalervo Kummola on
pyytanyt eroa kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan
luottamustoimesta.

Kokoomuksen Tampereen valtuustoryhma on paattanyt esittaa Kalervo
Kummolaa Tampereen pormestariksi.
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Uudesta pormestarista paatetaan kaupunginvaltuuston kokouksessa 15.
toukokuuta.

Kuntalain 70 8:n mukaan luottamustoimesta voi erota patevasta syysta.
Eron mydntamisesta paattaa luottamushenkilon valinnut toimielin.
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava
jaljella olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkild. (Kuntalaki 78 ja 79 §)

Hallintosaanndn 8 8:n mukaan kaupunginhallituksessa on pormestari ja
12 muuta jasenta ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Valtuusto
valitsee kaupunginhallituksen muut jasenet kuin pormestarin ja
varajasenet kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuusto valitsee
kaupunginhallituksen jasenten keskuudesta sen toimikaudeksi
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan. Kaupunginhallituksen
puheenjohtajana toimii pormestari.

Tiedoksi
Valittu, Kalervo Kummola, Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat,
Luottamushenkildmuutokset

Liitteet
1 Eroanomus 2.5.2023
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Muutoksenhakukielto
8180, 8181, 8182, 8183, 8184, 8185, 8186, 8187, 8188, 8189, 8190, 8191, 8192, §193,
§194, 8195, 8196, 8197, 8198, 8199, 8200, 8202, 8203, 8205, §206

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai tdytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (Kvhl
50 8 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 8)
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Oikaisuvaatimus

8201, 8204

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusohje
Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa myds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sdhkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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