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Aika 02.05.2023, klo 13:00 - 17:23

Paikka Raatihuone

Käsitellyt asiat

§ 180 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 181 Pöytäkirjan tarkastus

§ 182 Valtuuston päätösten täytäntöönpano

§ 183
Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun lähtökohdat 
(kehittämiskokousasia)

§ 184
Hiilineutraaleja tekoja –kehitysohjelman tilannekatsaus 
(kehittämiskokousasia)

§ 185
Elämystalouden kehitysohjelman tilannekatsaus 
(kehittämiskokousasia)

§ 186
Kaupunkiseudun rakennesuunnitelman päivitys 
(kehittämiskokousasia)

§ 187 Tampereen kaupungin talouskatsaus 3/2023

§ 188
Keskusvaalilautakunnan päätös varavaltuutetun määräämisestä 
Tampereen vihreälle valtuustoryhmälle

§ 189
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali 
toimikaudeksi 2023 -​ 2025

§ 190 Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

§ 191 Kasvatus-​ ja opetuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2023-​2025

§ 192 Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

§ 193
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan vaali 
toimikaudeksi 2023–2025

§ 194 Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

§ 195 Asunto-​ ja kiinteistölautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

§ 196 Yhdyskuntalautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

§ 197
Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokunnan vaali 
toimikaudeksi 2023 -​ 2025

§ 198
Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 
2023

§ 199
Kasvatus-​ ja opetuslautakunnan sekä kulttuuri-​ ja vapaa-​
aikalautakunnan apulaispormestari
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§ 200 Eron myöntäminen yhdyskuntalautakunnan ja vaalilautakunnan 
jäsenelle luottamustoimesta sekä täydennysvaali

§ 201 Kaupunginvaltuuston iltakoulut vuonna 2023

§ 202
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten 
otto-​oikeus

§ 203 Tiedoksi merkittävät asiat

Lisäpykälät

§ 204
LISÄPYKÄLÄ: Jääkiekon vuoden 2023 miesten suomenmestaruudesta 
palkitseminen

§ 205
LISÄPYKÄLÄ: Pormestarin luottamustoimen päättyminen ja 
pormestarin vaali

§ 206
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtajalle sekä täydennysvaali
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Saapuvilla olleet jäsenet
Kummola Kalervo, puheenjohtaja
Kaleva Lassi, 3. varapuheenjohtaja, poistui 16:48
Dündar-Järvinen Aila, puheenjohtaja § 206
Hanhela Milka
Hiitti Antti, varajäsen
Jussila Anne-Mari
Kaivonen Kirsi, poistui 16:42
Krasniqi Brigita, poistui 17:13
Moisander Antti, varajäsen, saapui 16:48
Markkanen Jouni, poistui 15:25
Raevaara Aarne
Rantanen Ilpo, varajäsen, saapui 15:25
Stenhäll Jaakko
Taina Anneli, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Sasi Ilkka, valtuuston 1. vpj.
Mustakallio Jaakko, valtuuston 2. vpj., poistui 17:15
Aaltonen Mikko, valtuuston 3. vpj., poistui 15:54
Salmi Pekka, apulaispormestari
Loukaskorpi Johanna, apulaispormestari, poistui 17:02
Helimo Matti, apulaispormestari, poistui 17:00
Nurminen Mikko, johtaja, konsernijohtajan 1. varahenkilö, esittelijä
Kannonlahti Katja, viestintäjohtaja
Aarnio Jouko, kaupunginlakimies, sihteeri
Nikkilä Elina T, hallintosihteeri, pöytäkirjanpitäjä
Priimägi Oliver, nuorisovaltuuston edustaja, poistui 15:59
Linnamaa Reija, strategiajohtaja, saapui 13:07, poistui 14:30
Männikkö Jukka, talousjohtaja, saapui 13:07, poistui 16:57
Rantanen Teppo, johtaja, saapui 13:07, poistui 15:50
Savisaari Lauri, johtaja, saapui 13:07, poistui 14:30
Vuojolainen Arto, liiketoiminta- ja rahoitusjohtaja, saapui 13:07, poistui 14:
30
Leinonen Tiina, ohjelmapäällikkö, saapui 14:31, poistui 15:22
Mustajärvi Kaisa, kehityspäällikkö, saapui 14:31, poistui 15:22
Viiki Maiju, asiakkuuspäällikkö, saapui 15:28, poistui 15:50
Laurila Jaakko, kehittämispäällikkö, saapui 15:28, poistui 15:50
Lindfors Jukka, suunnittelujohtaja, saapui 15:51, poistui 16:51
Periviita Mika, joukkoliikennejohtaja, saapui 15:51, poistui 16:51
Ahonen Juha, kulttuurijohtaja, saapui 17:13, poistui 17:22

Poissa
Ikonen Anna-Kaisa, puheenjohtaja
Lyly Lauri, 1. varapuheenjohtaja
Tanus Sari
Nurminen Ilmari, valtuuston pj.
Jäntti Aleksi, apulaispormestari
Yli-Rajala Juha, konsernijohtaja, esittelijä
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Allekirjoitukset

Kalervo Kummola
Puheenjohtaja

Jouko Aarnio
Sihteeri

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä.

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

 

Lassi Kaleva
§:t 180-​186,​ osin § 187

 

Anne-Mari Jussila
§:t 187-​206

 

Aila Dündar-Järvinen
puheenjohtaja § 206

 

Aila Dündar-Järvinen
§:t 180-​205

 

Anneli Taina
§ 206

 

Elina T Nikkilä
pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Yleisesti nähtäville www.tampere.fi
09.05.2023

Elina T Nikkilä, hallintosihteeri
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§ 180
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus.
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§ 181
Pöytäkirjan tarkastus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Aila Dündar-​Järvinen ja Lassi Kaleva 
(varalle Anne-​Mari Jussila ja Anneli Taina).

Perustelut
Pöytäkirja on tarkastettavana ja sähköisesti allekirjoitettavana viimeistään 
maanantaina 8.5.2023.
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§ 182
Valtuuston päätösten täytäntöönpano

TRE:440/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä

Valmistelijan yhteystiedot
Hallintosihteeri Elina T Nikkilä,​ puh. 040 801 6102,​ etunimi.t.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Valtuuston 24.4.2023 kokouksen täytäntöönpanolistan mukaiset 
toimeenpanoehdotukset hyväksytään.

Liitteet
1 Valtuuston päätösten täytäntöönpanolista 24.4.2023
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§ 183
Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun lähtökohdat (kehittämiskokousasia)

TRE:832/02.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Reija Linnamaa,​ Jukka Männikkö

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiajohtaja Reija Linnamaa,​ puh. 040 572 9610 ja talousjohtaja Jukka 
Männikkö,​ puh. 050 576 7539,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Vuoden 2024 talousarvion toiminnan tavoitteiden valmistelua jatketaan 
toiminnan ja talouden suunnittelun lähtökohdat -​aineiston pohjalta.

Talousarviovalmistelussa tavoitteena on vähintään nollatulos ja 
valmistelussa pidättäydytään käyttömenoja lisäävistä toiminnoista tai 
toimintojen laajentamisista.

Investointeja jaksotetaan pidemmälle aikajaksolle ja investointitasoa 
käsitellään kehyspäätöksen lisäksi kaupunginhallituksen 
investointiseminaarissa 14.8.2023.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden strategiajohtaja 
Reija Linnamaalle,​ talousjohtaja Jukka Männikölle,​ johtaja Teppo 
Rantaselle,​ johtaja Lauri Savisaarelle sekä liiketoiminta-​ ja rahoitusjohtaja 
Arto Vuojolaiselle. He olivat asiantuntijoina läsnä kokouksessa asian 
käsittelyn aikana.

Perustelut
Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun tueksi on laadittu 
aineisto,​ joka sisältää strategian keskeisiä viestejä,​ nostoja 
toimintaympäristön muutoksista sekä lähtökohtia talouteen,​ 
hankintoihin,​ henkilöstöön ja Tampere-​konserniin. Lisäksi aineisto 
sisältää lautakuntien ja konsernihallinnon näkymiä seuraavaan vuoteen.  

Strategia ja toimintaympäristön muutokset
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Tampereen strategia Tekemisen kaupunki hyväksyttiin 
kaupunginvaltuustossa marraskuussa 2021. Strategia valmisteltiin Anna-​
Kaisa Ikosen pormestariohjelman pohjalta. Strategia suuntaa vuoteen 
2030 ja se perustuu tulevaisuuden muutosilmiöihin.

Kevään 2023 aikana toteutettiin strategian puolivälitarkastelu,​ jossa 
arvioitiin strategian toteutumista sekä päivitettiin strategian sisältöjä 
vastaamaan valtuustokauden toimintaympäristömuutoksiin. Näiden 
pohjalta on valmisteltu strategian keskeiset viestit vuoteen 2024. Viestit 
osaltaan ohjaavat toiminnan tavoitteiden valmistelua.

Toimintaympäristön muutoksia tarkastellaan aineistossa väestön ja 
muuttoliikkeen,​ hyvinvoinnin ja hyvinvointierojen,​ elinvoiman ja 
työllisyyden,​ asuntorakentamisen ja asumisen sekä ympäristön ja 
ilmaston näkökulmista. Aineisto sisältää keskeiset nostot em. teemoista 
sekä toimintaympäristön muutoksia laajemmin avaavan liitteen.

Tampereen väkiluku on kasvanut viime vuodet voimakkaasti. Vuoden 
2022 aikana väkiluku kasvoi yli 4 700 asukkaalla,​ mikä tarkoittaa noin 
kahden prosentin kasvua. Vuoden 2022 lopulla Tampereella oli 249 009 
asukasta. Väestönkasvu perustuu muuttovoittoon. Ennakkotiedon 
valossa nettomaahanmuuton määrä jatkoi voimakasta kasvua vuonna 
2022. Luonnollinen väestönlisäys oli negatiivinen ensimmäistä kertaa 
viimeisen 30 vuoden aikana.

Väestöryhmien välillä on eroja elinoloissa,​ terveydessä ja koetussa 
hyvinvoinnissa,​ jotka vaihtelevat mm. sosioekonomisen aseman,​ 
pääasiallisen toiminnan sekä sukupuolen mukaan. Köyhien eli 
pienituloisten osuus kotitalouksista on Tampereella edelleen suurempi 
kuin koko maassa keskimäärin. Mielialaan liittyvät ongelmat ovat 
lisääntyneet selvästi ja ovat yleisempiä tytöillä ja naisilla.

Työmarkkinoilla ja aluetaloudessa kehitys on ollut kevääseen 2023 
saakka suotuisaa. Työllisyystilanne kohentui vuonna 2022,​ ja viimeisin 
työttömyysaste 02/2023 oli 10 prosentin tuntumassa. Valtakunnallisessa 
vertailussa kiinnostavaa on myös se,​ että Tampereen työttömyys on ollut 
viime aikoina kuusikkokunnista toiseksi matalinta (pienin 
työttömyysprosentti on Espoossa),​ ja ero valtakunnalliseen keskiarvoon 
on kuroutunut poikkeuksellisen vähäiseksi. Työttömyys on vähentynyt 
vuositasolla helmikuusta 2022 helmikuuhun 2023 mm. 
pitkäaikaistyöttömien,​ lomautettujen ja nuorten työttömien osalta.  

Asuntorakentamisen suunnassa on tapahtunut muutoksia. 
Rakennuslupien perusteella asuntorakentaminen on hidastumassa. 
Vuonna 2022 myönnettiin rakennuslupia yli 2 000 kappaletta vähemmän 
kuin 2021,​ mikä tarkoittaa noin 40 prosentin laskua. Asuntoja kuitenkin 
valmistui vuonna 2022 eniten koko kymmenen vuoden seurannan aikana.

Lähtökohtia talouteen,​ henkilöstöön ja Tampere-​konserniin
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Valtiovarainministeriön 23.3.2023 julkaisemassa Kuntatalousohjelmassa 
on arvioitu kuntatalouden tilaa ja näkymiä. Kuntatalous heikkeni vuonna 
2022,​ mutta oli kuitenkin hyvä.

Kuntien vuodesta 2023 arvioidaan tulevan myös erittäin hyvän. 
Kuntataloutta vahvistavat väliaikaisesti sote-​uudistukseen liittyvät niin 
sanotut verohännät,​ kun sote-​uudistuksen kuntien verotuloja leikkaava 
vaikutus ei näy vielä täysimääräisesti kunnallis-​ ja yhteisöverotuloissa. 
Ensi vuoteen verrattuna kunnille kertyy tänä vuonna noin 1,​1 mrd. euroa 
enemmän vanhojen veroperusteiden mukaisia verotuloja. 
Valtiovarainministeriö arvioi,​ että keskimäärin kuntatalouden menot 
pysyvät kehysvuosina 2024-​2027 hieman tuloja suurempina.

Kuntatalouden kannalta ehdottoman tärkeää on,​ että kuntien tehtäviä ja 
velvoitteita vähentävät,​ lisäävät tai laajentavat toimenpiteet sekä 
kuntatalouteen vaikuttavat veroperustemuutokset kompensoidaan 
nettomääräisesti muuttamalla valtionosuuksia ja/tai vastaavaa kiinteää 
määrärahaa 100-​prosenttisesti taikka poistamalla muita tehtäviä tai 
velvoitteita. Jotta valtion rahoitusvastuu kuntien uusista ja laajenevista 
tehtävistä toteutuu,​ tulee uusien ja laajenevien tehtävien vaikutukset 
kuntatalouteen arvioida realistisesti.

Tampereen kaupungin vuoden 2023 taloudesta arvioidaan tulevan 
alkuperäistä talousarviota parempi. Parempi tulos perustuu lähinnä 
kuntien verovuoden 2022 kunnallisveron ja yhteisöveron tilityksiin,​ joita 
kertyy korkeammalla jako-​osuudella poikkeuksellisen paljon vuonna 
2023. Tilanne on heikentymässä vuodesta 2024 alkaen ja kaupungin 
talous uhkaa jäädä lähivuosina selvästi alijäämäiseksi.

Talousarviovalmistelua vaikeuttaa erityisesti epätietoisuus 
valtionosuuksien kehityksestä. Valtakunnan uuden hallituksen 
toimenpiteillä tulee olemaan myös suuri vaikutus kaupungin lähivuosien 
talouteen. Tampereen Veden yhtiöittämisellä,​ raitiotievastikkeen 
nousulla,​ myyntivoittojen ja maankäyttösopimuskorvausten kehityksellä 
sekä kunnallis-​ ja yhteisöverotilitysten vähenemisellä on isoja vaikutuksia 
vuoden 2024 talousarviovalmisteluun.

Talousarviovalmistelussa tavoitteena on mitoittaa nettomenojen kasvu 
verorahoituksen kasvua pienemmäksi ja mitoittaa vuosikate sekä 
investoinnit lähemmäksi toisiaan. Jos tavoite halutaan saavuttaa,​ on 
kaupungin pidättäydyttävä uusista käyttömenoja lisäävistä toiminnoista 
ja suunniteltua investointitasoa pitää hallitusti laskea.

Nykyisessä taloussuunnitelmassa kaupungin investointitaso on hyvin 
korkea. Suuria investointeja on suunniteltu tehtäväksi ja aloitettavaksi 
taloussuunnitelmakaudella 2024-​2027. Jos kaikki suunnitellut investoinnit 
toteutetaan suunnitellussa aikataulussa,​ kaupungin lainamäärä voi 
kasvaa taloussuunnitelmakaudella yli 500 milj. 
eurolla.  Taloussuunnitelmakaudella vuosikatteen tulisi kattaa 
investoinneista vähintään 70 prosenttia,​ missä on nykytiedon mukaan 
huomattavia hankaluuksia.
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Kaupungin henkilöstömäärä on tällä hetkellä noin 8 900,​ joista naisia on 
76 prosenttia ja miehiä 24 prosenttia. Eri tehtävänimikkeitä kaupungissa 
on noin 540. Henkilöstökulut ovat noin 431,​1 milj. euroa. Henkilöstön 
saatavuus ja pysyvyys korostuvat tulevaisuudessa keskeisenä haasteena. 
Kaupunki kilpailee osaajista hyvinvointialueen ja yksityisen sektorin 
kanssa.

Tampere-​konserni koostuu tytäryhtiöistä ja -​yhteisöistä,​ 
osakkuusyhtiöistä,​ osaomistusyhtiöistä sekä liikelaitoksista. Vuonna 2024 
Tampereen Vesi Oy aloittaa toimintansa ja Tampereen kaupunkiliikenne 
liikelaitoksen yhtiöittämisselvitys laaditaan. Konsernin osalta osingot 
tulevat palaamaan poikkeuksellisten vuosien jälkeen normaalitasolle,​ 
noin 25 milj. euroon/vuosi.

Lautakuntien ja konsernihallinnon näkymiä vuoteen 2024

Aineistoon on koottu lautakuntien ja konsernihallinnon näkökulmista 
niitä palvelusuunnitelmien toimenpidekokonaisuuksia,​ joissa 
lautakuntien alaisessa ja konsernihallinnon toiminnassa tulee vuoden 
2024 aikana onnistua.

Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan alaisessa toiminnassa korostuu 
työvoiman ja palvelujen saatavuuden turvaaminen rakenteellisissa 
uudistuksissa ja kotoutumisen kehittäminen. Lisäksi lautakunnassa 
panostetaan nuorten osalta syrjäytymisen ehkäisyyn sekä opiskelijoiden 
hyvinvoinnin ja turvallisuuden tunteen vahvistumiseen. Luovien alojen 
toimintaedellytysten vahvistamiseen myös panostetaan. Tavoitteena on 
nostaa luovien alojen osuus BKT:stä verrokkimaiden tasolle (Suomi 4 %,​ 
Euroopan ka. 7 %). Tarve kehittää elinvoimapalveluja osana 
tulevaisuuden kaupunkia on korostunut hyvinvointialueuudistuksen 
jälkeen. Painotuksena on yrityspalveluiden kehittämisen ohella startup-​
yritysten toimintaedellytysten edistäminen sekä yritysekosysteemien 
vahvistaminen. Lisäksi Pirkanmaan alueen yritysten työvoimapulaan 
vastataan ja alueen elinvoimaa tuetaan työllisyyttä,​ kansainvälisen 
työvoiman liikkuvuutta ja kohtaantoa tukevalla yhteistyöllä. Keskeistä on 
myös TE2024-​palvelumallin valmistelu ja järjestämisvastuuseen 
valmistautuminen. Asunto-​ ja kiinteistölautakunnassa korostuu 
yhdyspinnat ja yhteistyö hyvinvointialueen kanssa,​ hyvinvoivat ja 
sosiaalisesti kestävät asuinalueet sekä kestävän kasvun turvaaminen ja 
edellytysten luominen kestäville elämäntapavalinnoille ja asumiselle. 
Myös yritysten sijoittumisedellytykset varmistetaan.   

Sivistys-​ ja kulttuurilautakunnassa korostuu alueellisen 
yhdenvertaisuuden edistäminen. Asuinalueiden eriytyminen ei ole 
hidastunut tavoitteiden mukaisesti,​ joten tähän tarvitaan toimia. Lasten ja 
nuorten mielenterveyden ja hyvinvoinnin haasteet ovat lisääntyneet. 
Näihin vastataan lautakunnan alaisessa toiminnassa. Lisäksi 
lautakunnassa korostuu kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyön 
varmistaminen. Tamperelaisten asukas-​ ja asiakaskokemus riippuu 
jatkossa entistä enemmän kaupungin ja hyvinvointialueen yhteistyön 
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onnistumisesta. Yksinäisyys on kasvava haaste,​ mikä korostaa 
osallisuuden vahvistamista lautakunnassa. Lisäksi järjestöjen ja 
yhteisöjen toiminnan tukea tulee kehittää. Kaupungin 
hiilineutraalisuustavoitteen saavuttamiseksi korostetaan ekososiaalisen 
sivistyksen edistämistä sekä kestävää liikkumista ja materiaalien kiertoa. 
Lisäksi lautakunnan alaisessa toiminnassa on tarve kohdentaa toimia 
palvelujen laadun ja sisältöjen kehittämiseen kaupungin elinvoiman 
lisäämiseksi. Myös asiakaskokemuksen parantamiseen ja 
työntekijäkokemuksen vahvistamiseen on tarve panostaa.   

Yhdyskuntalautakunnassa ja kaupunkiseudun 
joukkoliikennelautakunnassa korostuu ilmastonmuutoksen hillintä ja 
sopeutuminen kaupunkiympäristössä,​ luonnon monimuotoisuuden 
turvaaminen sekä kestävä ja sujuva liikkuminen,​ jossa keskiössä on 
liikenteen toimivuuden varmistaminen kaikkien kulkumuotojen osalta. 
Joukkoliikennepalveluja lisätään kasvaneen kysynnän ja uusien alueiden 
rakentumisen johdosta. Lisäksi lautakunnan alaisessa toiminnassa 
korostuu toimet kaupunkiympäristön palvelualueen prosessien ja 
palveluiden digitalisoimiseksi sekä keskustan kehittämiseksi.

Konsernihallinnossa korostuu Venäjän hyökkäyssodan vaikutuksista 
turvallisuuden ja turvallisuuden tunteen sekä varautumisen 
vahvistaminen. Myös digiturvallisuuden edistämisessä tulee onnistua. 
Kaupungin rooli hyvinvoinnin ja terveyden edistäjänä on painottunut 
hyvinvointialueen käynnistyttyä uudelleen. On edelleen tarve varmistaa 
yhdyspintojen sujuvuus hyvinvointialueen kanssa sekä vahvistaa 
hyvinvointijohtamista kaupungin omassa toiminnassa. Palvelujen 
järjestämisen tukemista on syytä jatkaa vuodelta 2023 ja mahdollistaa TE-​
uudistuksen onnistunut toteutus. Lisäksi keskeistä on talouden 
tasapainon ja tuottavuuden edistäminen sekä hankintojen 
tuloksellisuuden ja innovatiivisuuden vahvistaminen. Kilpailuun 
osaavasta työvoimasta kaupunkiorganisaatiossa vastataan rakentamalla 
vetovoimaista työnantajakuvaa ja hyvää työntekijäkokemusta. Alueen 
työvoimapulaan vastaamiseksi Tampereen kansainvälistymistä tulee 
vahvistaa. Konsernihallinnossa tuetaan tätä muutosta. Lisäksi vuonna 
2024 painotuksena on digitalisaation hyödyntämisen tukeminen sekä 
hallinnon sujuvoittaminen ja asiakaskokemuksen parantaminen.

Tiedoksi
Reija Linnamaa,​ Jukka Männikkö,​ Nina Mustikkamäki,​ Vesa-​Matti Kangas,​ 
Niina Pietikäinen,​ Heli Hirvelä,​ Arto Vuojolainen,​ Maria Nikkilä,​ Heini 
Ruski,​ Lauri Savisaari,​ Teppo Rantanen,​ Mikko Nurminen,​ 
konsernihallinto,​ palvelualueet,​ liikelaitokset

Liitteet
1 Vuoden 2024 toiminnan ja talouden suunnittelun lähtökohdat
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§ 184
Hiilineutraaleja tekoja –kehitysohjelman tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

TRE:4558/00.01.02/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Kehityspäällikkö Kaisa Mustajärvi,​ puh. 040 8062294 ja ohjelmapäällikkö 
Tiina Leinonen,​ puh. 041 7306376,​ etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Hiilineutraaleja tekoja -​kehitysohjelman keskeiseksi kehykseksi nostetaan 
luonnon monimuotoisuus.

Kehitysohjelman asukastyön uudeksi kohdealueeksi lisätään asuinalue 
raitiotien toiselta osuudelta,​ jossa ratikan tuomia mahdollisuuksia 
liikkumisen muutokseen voidaan ohjelman toimintaperiaattein 
vahvistaa.  

Hiilineutraaleja tekoja -​kehitysohjelman tilannekatsaus merkitään 
tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden kehityspäällikkö 
Kaisa Mustajärvelle,​ ohjelmapäällikkö Tiina Leinoselle,​ johtaja Teppo 
Rantaselle sekä talousjohtaja Jukka Männikölle. He olivat asiantuntijoina 
läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Jouni Markkanen poistui päätöksenteon jälkeen ja varajäsen Ilpo 
Rantanen saapui kokoukseen.

Perustelut
Hiilineutraaleja tekoja -​kehitysohjelma panee toimeen 
pormestariohjelman ja Tampereen strategian linjauksia 
hiilineutraaliudesta. Ohjelma pyrkii vastaamaan suuriin globaaleihin 
haasteisiin – ilmastonmuutokseen ja luontokatoon – meidän 
tamperelaisten näkökulmasta.

Ilmaston muutoksen ja luontokadon juurisyy on sama: luonnonvarojen 
kestämätön käyttö,​ mikä uhkaa luonnon kantokykyä ja luontopääomaa,​ 
joka on kaiken hyvinvoinnin perusta. 
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Ohjelman laajempi tavoite onkin luonnon kantokyvyn varmistaminen. 
Siksi luonnon monimuotoisuudesta huolehtimisen on oltava kehys,​ jossa 
ohjelma toimii. Se on edellytys terveydelle ja taloudelle ja tulevien 
sukupolvien menestyvälle,​ kasvavalle Tampereelle.  

Hiilineutraaleja tekoja -​kehitysohjelman ohjelmasuunnitelma,​ kaupungin 
kiertotaloussuunnitelma ja luonnon monimuotoisuusohjelma 
hyväksyttiin kaupunginhallituksessa 20.6.2022. 

Hiilineutraaleja tekoja -​kehitysohjelmassa toteutetaan neljää 
osakokonaisuutta. Kehitysohjelman erillisrahoituksella toteutetaan 
asukkaiden liikkumis-​ ja kulutustottumusten muutoksen sekä 
kiertotalouden osakokonaisuuksia. Hiilineutraali Tampere 2030 -​
tiekarttaa sekä luonnon monimuotoisuus -​ohjelmien kokonaisuuksia 
toteutetaan osana eri yksiköiden vuosisuunnitelmia ja nämä 
raportoidaan osana kehitysohjelmaa. 

Hiilineutraaleja tekoja -​kehitysohjelman ensimmäisen vuoden aikana 
ohjelma organisoitui ja työ ohjelman eri osa-​alueilla alkoi. Hiilineutraali 
Tampere 2030 -​tiekartta raportoitiin ja päivitettiin yhteistyössä eri 
yksiköiden kanssa. Samoin luonnon monimuotoisuusohjelman 
toimenpiteet alkoivat yhteistyössä yksiköiden kanssa. Kehitysohjelma 
rakensi verkostoja toiminnan pohjaksi niin kaupunkiorganisaation sisällä 
kuin yhdistysten,​ asukkaiden ja muiden sidosryhmien kanssa. Asukastyö 
kolmella eri kohdealueella ja asukastyön pohjana toimiva baseline-​
selvitys alkoivat. Kiertotalousliiketoiminnan kehittämiseksi käynnistettiin 
KIERTOTRE-​hanke yhteistyössä Business Tampereen kanssa. 

Vuonna 2023 työ etenee kaikilla osa-​alueilla suunnitelman mukaisesti 
toteuttaen Hiilineutraali Tampere 2030 -​tiekartan,​ luonnon 
monimuotoisuusohjelman,​ ohjelmasuunnitelman ja 
kiertotaloussuunnitelman toimenpiteitä. 

Vuoden 2024 painopisteitä ovat Hiilineutraali Tampere 2030 -​tiekartan 
laajempi päivitys yhteistyössä yksiköiden kanssa sekä luonnon 
monimuotoisuuden osalta erityisesti asukastyö. Kohdealueiden 
asukastyössä toteutetaan yhteiskehittämisessä muodostuneita kestävän 
elämän kokeiluita yhdessä asukkaiden ja paikallisten toimijoiden 
kanssa.  Kiertotaloussuunnitelman toteutus jatkuu yhteistyössä yritysten 
kanssa. 

Asukastyötä toteutetaan nyt kolmella kohdealueella. Asukastyötä 
halutaan laajentaa vuosiksi 2024–2025 uuden ratikan vaikutusalueelle,​ 
jossa ohjelman toimintaperiaattein voidaan tehostaa ratikan tuomaa 
muutosta liikkumistottumuksiin.

Tiedoksi
Kaisa Mustajärvi,​ Tiina Leinonen,​ Kari Kankaala,​ Kati Skippari,​ Irina Simola

Liitteet
1 Kh 2.5.2023 Hiilineutraaleja tekoja -kehitysohjelman tilannekatsaus
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§ 185
Elämystalouden kehitysohjelman tilannekatsaus (kehittämiskokousasia)

TRE:2332/00.01.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Asiakkuuspäällikkö Maiju Viiki,​ puh. 040 646 2841,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Elämystalouden kehitysohjelman tilannekatsaus merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden johtaja Teppo 
Rantaselle,​ asiakkuuspäällikkö Maiju Viikille,​ kehittämispäällikkö Jaakko 
Laurilalle sekä talousjohtaja Jukka Männikölle. He olivat asiantuntijoina 
läsnä kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Perustelut
Kehitysohjelmat ovat keskeinen väline kaupungin merkittävien 
strategisten muutosten toteuttamiseen. Ne ovat laajoja,​ pääsääntöisesti 
kahta tai kolmea palvelualuetta yhdistäviä kokonaisuuksia,​ joihin liittyy 
merkittäviä taloudellisia panostuksia ja laajaa yhteistyötä sidosryhmien 
kanssa. Kehitysohjelmat ovat ajallisesti rajattuja kokonaisuuksia,​ jotka 
koostuvat useasta projektista ja usein myös perustyönä toteutettavista 
tehtävistä,​ jotka yhdessä tavoittelevat ohjelman visiota ja laajempaa 
päämäärää. Kehitysohjelmat ovat kaupungin ns. strategisia kärkiä.

Kehitysohjelmien hyväksymisestä ja niiden toteutuksen ohjauksesta 
vastaa kaupunginhallitus. Uudeksi kehitysohjelmaehdotukseksi 
valmisteltiin vuoden 2022 aikana poikkihallinnollisena yhteistyönä 
elämystalouden kehitysohjelma,​ joka toteuttaa Tampere – Tekemisen 
kaupunki strategiaa ja tukee Anna-​Kaisa Ikosen pormestariohjelman 
toteutumista.

Tampereella ominaispiirteenä on ollut,​ että elämystalouden ja luovien 
alojen piirissä on meneillään lukuisia kehitystoimenpiteitä,​ mutta niitä ei 
ole johdettu eikä seurattu kokonaisuutena. Ohjelma toteuttaa etenkin 
kaupunkistrategian painopisteen ”tekevät yhteisöt” -​kokonaisuutta,​ jossa 
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yhtenä valtuustokauden tavoitteena on,​ että elämystalous ja luovat alat 
ovat vahvistuneet. Pormestariohjelma sisältää vastaavasti lukuisia 
elämystaloutta edistäviä nostoja mm. Kestävän ja vetovoimaisen 
matkailun ja tapahtumakaupungin kehittämiseen ja AV-​alan 
kehittämiseen liittyen,​ jotka on huomioitu osana kehitysohjelman 
valmistelua.

Kehitysohjelman visiona on,​ että Tampere tunnetaan kansainvälisen 
tason luovien alojen ja elämysteollisuuden keskittymänä. 
Ohjelmaehdotuksessa on asetettu kolme toiminnan painopistettä,​ joita 
ovat kokonaisuudet “Osaamisen kehittämisestä osaamiskeskittymäksi”,​ 
“Kehittyvästä ympäristöstä uutta liiketoimintaa” sekä “Tapahtumista ja 
elämyksistä kaupungin kestävä vetovoimaa”. Lisäksi 
Kulttuuripääkaupunkihaun jatkohanke Operaatio Pirkanmaan eri 
Pirkanmaan kuntien yhteisenä hankkeena (2022–2024) on luonteva osa 
kehitysohjelman kokonaisuutta.

Painopisteitä konkretisoivat useat eri työpaketit,​ joiden kautta 
varmistetaan kokonaisuuden eteneminen ja käytännön vastuutus eri osa-​
alueiden eteenpäin viennistä. Työpakettien edustajista on muodostettu 
kehitysohjelman työtä koordinoiva seurantaryhmä. Kehitysohjelman 
strategista kokonaisuutta on ohjannut ohjausryhmä. Kehitysohjelman 
jatkovalmisteluun on osallistettu myös elinkeinoelämän,​ kolmannen 
sektorin ja oppilaitosten eri toimijoita.

Kaupunginhallitukselle esitetään elämystalouden kehitysohjelman 
painopisteiden ja sitä konkretisoivien työpakettien tilannekatsaus 
tiedoksi ja sekä Operaatio Pirkanmaa -​projektin tilannekatsaus 
pääpiirteissään. Lähes kaikki työpaketit ovat edenneet suunnitelmien 
mukaisesti. Kehittämishaasteena on kuitenkin eri työpakettien välinen 
synergia,​ koska elämystalouden piirissä olevien toimenpiteiden 
siiloutumista tulisi kaikin puolin vähentää ja edistää yhteisiä 
tavoiteasetantoja. Vuoden 2023 tekemisessä painottuu erityisesti 
elämystalouden ja luovien alojen liiketoimintakehityksen jatkaminen,​ 
elämyskaupungin kestävyystoimenpiteiden edistäminen ja digitaalisten 
palveluiden kehittäminen.

Tiedoksi
Lauri Savisaari,​ Perttu Pesä,​ Juha Ahonen,​ Matias Ansaharju,​ Maiju Viiki,​ 
Minna Kurki,​ Iina Ojala,​ Tuomas Huhtala,​ Antti Toiviainen,​ Jaakko Laurila,​ 
Ilona Kyykoski,​ Sanna Huikuri

Liitteet
1 KH 2.5.2023 Elämystalouden kehitysohjelman tilannekatsaus
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§ 186
Kaupunkiseudun rakennesuunnitelman päivitys (kehittämiskokousasia)

TRE:2362/00.01.07/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Mikko Nurminen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Mikko Nurminen,​ puh. 040 801 2665,​ etunimi.sukunimi@tampere. 
fi 

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Kaupunkiseudun rakennesuunnitelman päivityksen valmistelutilanne 
merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden suunnittelujohtaja 
Jukka Lindforsille sekä joukkoliikennejohtaja Mika Periviidalle sekä 
talousjohtaja Jukka Männikölle. He olivat asiantuntijoina läsnä 
kokouksessa asian käsittelyn aikana.

Mikko Aaltonen,​ Oliver Priimägi ja Kirsi Kaivonen poistuivat kokouksesta.

Lassi Kaleva poistui ja varajäsen Antti Moisander saapui kokoukseen.

Perustelut
Tampereen kaupunkiseudun valtuustot ovat hyväksyneet 
kaupunkiseudulle ensimmäisen rakennesuunnitelman vuonna 2010 ja 
tarkistaneet sitä vuonna 2014. Seutuhallitus on käynnistänyt vuonna 
2014 hyväksytyn rakennesuunnitelman 2040 päivitystyön 27.4.2022. 

Päivitystyön vaiheet ovat lähtökohdat,​ tavoitteet,​ kokoamisvaihe ja 
päätöksenteko. Rakennesuunnitelman päivityksen on määrä valmistua 
kesällä 2023.

Rakennesuunnitelmalla linjataan kaupunkiseudun yhdyskuntarakenteen 
ratkaisuja yli kuntarajojen seudullista elinvoimaa korostaen. 
Suunnitelmassa tunnistetaan seudullisesti merkittävä maankäyttö ja 
siihen kytkeytyvä liikennejärjestelmä. Poliittisena tahdonilmauksena 
suunnitelman tarkoitus on vahvistaa kuntien sitoutumista omalla 
kaavoituksellaan seudulliseen kehitykseen. Rakennesuunnitelma on 
myös kaupunkiseudun viesti maakunnalliseen suunnitteluun. 
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1.  
2.  
3.  

4.  
5.  
6.  
7.  
8.  

Rakennesuunnitelmalla tuetaan lisäksi seudun ja valtion välistä MAL-​
neuvottelumenettelyä. 

Lähtökohta-​analyysin mukaan aiempien rakennesuunnitelmien ratkaisut 
ovat jalkautuneet hyvin kuntien kaavoitukseen ja liikenteen suunnitteluun 
kaupunkiseudulla. Näin ollen rakennesuunnitelman päivitys laaditaan 
edellisissä rakennesuunnitelmissa tehtyjen yhdyskuntarakenteeseen 
liittyvien valintojen päälle,​ niitä kunnioittaen ja tarkentaen. Työssä 
huomioidaan Vehreä metropolimme -​seutustrategia,​ aiemmin 
valmistuneet seudulliset osaohjelmat ja suunnitelmat sekä 
rakennesuunnitelman päivityksen tueksi valmisteltu joukkoliikenteen 
suuntaviivat -​selvitys. 

Työn valmistelun etenemistä ovat ohjanneet kunnanhallitusten 
yhteiskokouksessa 10.1.2023 hyväksymät tavoitteet,​ jotka ovat 

Eheytämme yhdyskuntarakennetta,​
Kehitämme keskustoja ja keskuksia,​
Parannamme asuinympäristöjen kauneutta,​ laatua ja 
monipuolisuutta,​
Vahvistamme elinkeinoelämää ja kansainvälisyyttä,​
Lisäämme kestävää liikkumista,​
Suunnittelemme palveluja ja palveluverkkoa seudullisesti,​
Vahvistamme vetovoimaista vehreyttä ja
Huomioimme energiamurroksen

Tavoitteiden asettamisen jälkeen seutuhallitus käynnisti 
rakennesuunnitelman kokoamisvaiheen 22.2.2023. Kokoamisvaihe on 
valmistunut ja seutuhallitus käsittelee sen tuloksia 26.4.2023.

Kokoamisvaihe on toteutettu kolmessa työpajassa seutustrategian 
painopisteiden,​ Lumoava arki,​ Fiksu kasvu ja Maailmalle auki,​ pohjalta.  

Lumoava arki -​työpajan sisällöt olivat Seudullisesti merkittävä 
keskusverkko ja joukkoliikennevyöhyke,​ palveluiden sijoittumisen 
periaatteet ja siniviherverkoston kehittäminen.

Fiksu kasvu -​työpajan sisällöt olivat Joukkoliikennejärjestelmä,​ 
väestönkasvun kohdentaminen ja asuinalueiden eriytymisen ehkäisy.

Maailmalle auki -​työpajan sisällöt olivat Seudullisesti merkittävät 
yritysalueet,​ työpaikkakeskittymien painopisteet sekä kansallinen ja 
kansainvälinen saavutettavuus: liikenneverkko,​ lentokenttä ja 
raideyhteydet.

Kokoamisvaiheen päätyttyä rakennesuunnitelmaehdotus valmistellaan 
päätöksentekoon. Seutuhallitus ja kuntajohtajat käsittelevät luonnosta 
yhteisessä kokouksessa 31.5.2023. Tämän jälkeen rakennesuunnitelman 
päivitys lähetetään jäsenkunnille ja sidosryhmille lausunnoille.

Rakennesuunnitelman päivitystä ovat valmistelleet seudullinen 
maankäyttö ja asuminen -​työryhmä yhdessä 
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liikennejärjestelmätyöryhmän kanssa. Kaupunkiseudun asukkaat ovat 
osallistuneet valmisteluun seudullisten asukaswebinaarien kautta. 
Kuntajohtajakokous on käsitellyt työvaiheita ja seutuhallitus ohjannut 
työtä. 

Tampereen kaupungin osalta rakennesuunnitelman tavoitteet ja 
alustavat linjaukset tulevaa luonnosta varten ovat hyvin linjassa 
Tampereen kaupunkistrategian kanssa. Rakennesuunnitelmaa on tehty 
rinnan kaupungin vaiheyleiskaavan kanssa. Myös vaiheyleiskaavan 
tavoitteet ja luonnos tukevat rakennesuunnitelman keskeistä sisältöä. 

Tampereen kaupungin osalta rakennesuunnitelman tavoitteet ja 
alustavat linjaukset tulevaa luonnosta varten ovat hyvin linjassa 
Tampereen kaupunkistrategian kanssa. Rakennesuunnitelmaa on tehty 
rinnan kantakaupungin vaiheyleiskaavan kanssa. Myös vaiheyleiskaavan 
tavoitteet ja luonnos tukevat rakennesuunnitelman keskeistä sisältöä,​ 
joissa huomio kohdistuu yhdyskuntarakenteen laatutekijöiden 
varmistamiseen. Rakennesuunnitelman koko seudun väestösuunnite on 
kaikkien kaupunkiseudun kuntien,​ myös Tampereen,​ osalta maltillisempi 
kuin kuntien omat kunnianhimoiset väestösuunnitteet. On kuitenkin 
perusteltua,​ että kunnat varautuvat omassa suunnittelussaan 
suurempaan kasvuun ja ylläpitävät riittävää kaavareserviä. Realistinen 
koko seudun väestösuunnite antaa hyvän pohjan mm. tulevan MAL-​
sopimuksen asuntotuotantotavoitteille jo joukkoliikenneinvestoinneille.

Tiedoksi
Päivi Nurminen/Tampereen kaupunkiseutu,​ Mikko Nurminen,​ Jukka 
Lindfors,​ Mika Periviita

Liitteet
1 Khkeko 2.5.2023 Rakennesuunnitelma 2040 koonti
2 Khkeko 2.5.2023 Kasvun kohdentaminen -tarkastelu



Tampere Pöytäkirja 16/2023 20 ( )62
Kaupunginhallitus 02.05.2023

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

§ 187
Tampereen kaupungin talouskatsaus 3/2023

TRE:1632/02.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Männikkö

Valmistelijan yhteystiedot
Talousjohtaja Jukka Männikkö,​ puh. 050 576 7539,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupungin talouskatsaus 3/2023 merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden talousjohtaja Jukka 
Männikölle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa asian käsittelyn 
aikana ja poistui ennen päätöksentekoa.

Perustelut
Vuoden 2023 alkuperäisen talousarvion tulos oli 0 ja nettoinvestointien 
määrä 222,​2 milj. euroa. Kaupunginvaltuusto teki 20.2.2023 
talousarvioon muutoksia,​ jonka jälkeen tilikauden tulos on 3,​3 milj. euroa 
ja nettoinvestointien määrä on 262,​7 milj. euroa.

Maaliskuun toteuman perusteella laadittu tilinpäätösennuste tulos on 
34,​1 milj. euroa ylijäämäinen ja nettoinvestointien ennuste on 245,​4 milj. 
euroa.

Toimintatulot ovat ylittymässä koko kaupungin tasolla 7,​1 milj. eurolla ja 
toimintamenot ovat ylittymässä 9,​8 milj. eurolla. Kunta-​alan 
palkkaratkaisulla on keskeinen merkitys toimintamenojen  ylityksiin. 
Kaupungin yhteenlasketun toimintakatteen ennustetaan toteutuvan 
2,​7 milj. euroa talousarviota heikompana.

Kasvatus-​ ja opetuspalvelujen toimintakate-​ennuste on 12,​4 milj. euroa 
budjetoitua heikompi. Kunta-​alan palkkaratkaisun vaikutuksesta 
erityisesti henkilöstökulut ovat ylittymässä. Asunto-​ ja 
kiinteistölautakunnan toimintakatteen ennustetaan toteutuvan 8,​7 milj. 
euroa suunniteltua parempana,​ mikä aiheutuu eritysesti 
maankäyttösopimuskorvausten 7,​8 milj. euroa suurempana kertymänä. 
Työllisyys-​ ja kasvupalveluiden toimintakate-​ennuste on 1,​5 milj. euroa 
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budjetoitua parempi palkkatukityöllistämisen arvioitua pienemmän 
toteutuma-​arvion vuoksi.

Verotuloja on kertymässä 37 milj. euroa talousarviota enemmän. 
Kunnallisverot ovat ylittymässä 19,​5 milj. eurolla,​ yhteisöverot 10 milj. 
eurolla ja kiinteistöverot 7,​5 milj. eurolla. Valtionosuudet ovat 
toteutumassa talousarvion mukaisena ja rahoituserät ovat jäämässä 3,​2 
milj. euroa talousarviota heikommaksi. Vuosikate-​ennuste on 163,​1 milj. 
euroa,​ mikä kattaa poistoista 126 prosenttia.

Ulkoisia nettoinvestointeja arvioidaan toteutuvan 245,​4 milj. euroa,​ mikä 
alittaa talousarvion 17,​1 milj. eurolla. Investointien 
tulorahoitusprosentiksi on tulossa 67. Kaupungin lainamäärä ei ole 
kasvamassa kuluvana vuonna ja asukaskohtainen lainamäärä on 
vähenemässä vuodesta 2022.

Tiedoksi
Jukka Männikkö,​ Hanna Jääskeläinen,​ konsernihallinto-​palvelualueet-​
liikelaitokset

Liitteet
1 Talouskatsaus 3-2023
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Kaupunginhallitus, § 188, 02.05.2023
Keskusvaalilautakunta, § 32, 12.04.2023

§ 188
Keskusvaalilautakunnan päätös varavaltuutetun määräämisestä Tampereen vihreälle 
valtuustoryhmälle

TRE:1057/00.00.03/2023

Kaupunginhallitus, 02.05.2023, § 188

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Keskusvaalilautakunnan sihteeri Juha Perämaa,​ puh. 040 503 9038,​ 
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Keskusvaalilautakunnan päätös 12.4.2023 § 32 merkitään tiedoksi.

Perustelut
Keskusvaalilautakunta on 12.4.2023 § 32 määrännyt Johanna Roihuvuon 
Tampereen vihreän valtuustoryhmän 11. varavaltuutetuksi.

Keskusvaalilautakunta, 12.04.2023, § 32

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Perämaa

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.
Esittelijä: Juha Perämaa,​ Lakimies

Päätösehdotus oli
Johanna Roihuvuo määrätään Tampereen vihreän valtuustoryhmän 11. 
varavaltuutetuksi.

Perustelut
Kaupunginvaltuuston todettua 20.3.2023 varavaltuutettu Maija Kajanin 
varavaltuutetun luottamustoimet päättyneiksi on Tampereen vihreän 
valtuustoryhmän varavaltuutettujen määrä jäänyt vajaaksi.
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Valtuuston puheenjohtaja on pyytänyt keskusvaalilautakuntaa vaalilain 
93 §:n mukaisesti määräämään valtuustoryhmälle uuden varavaltuutetun.

Tiedoksi
Johanna Roihuvuo,​ valtuusto,​ luottamushenkilömuutokset

Liitteet
1 Valtuuston puheenjohtajan kirje 20.3.2023
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§ 189
Kaupunginvaltuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali toimikaudeksi 2023 -​ 
2025

TRE:2303/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Valtuusto valitsee valtuuston puheenjohtajan sekä ensimmäisen,​ toisen 
ja kolmannen varapuheenjohtajan toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Kuntalain 18 §:n mukaan valtuusto valitsee keskuudestaan 
puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän varapuheenjohtajia 
toimikaudekseen,​ jollei valtuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhyempi. Puheenjohtaja ja 
varapuheenjohtajat valitaan samassa vaalitoimituksessa. Valtuuston 
puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla on läsnäolo-​ ja puheoikeus 
kaupunginhallituksen kokouksessa.

Hallintosäännön 7 §:n mukaan valtuustossa on puheenjohtaja sekä 
ensimmäinen,​ toinen ja kolmas varapuheenjohtaja. Valtuusto valitsee 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat samassa vaalitoimituksessa 
kahden vuoden toimikaudeksi.

Tiedoksi
Valitut,​ Suomen Kuntaliitto,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra 
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 190
Kaupunginhallituksen vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

TRE:2304/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Kaupunginhallitukseen valitaan pormestarille varajäsen toimikaudeksi 
1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Kaupunginhallitukseen valitaan 12 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.
Kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta valitaan ensimmäinen,​ 
toinen ja kolmas varapuheenjohtaja.

 

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on pormestari ja 
12 muuta jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee kaupunginhallituksen muut jäsenet kuin pormestarin ja 
varajäsenet kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta sen toimikaudeksi 
ensimmäisen,​ toisen ja kolmannen varapuheenjohtajan. 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajana toimii pormestari.

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 73 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö,​ joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
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1) välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa 
oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan,​ kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​

3) kunnan palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta;​

4) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai 
säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. Tätä kohtaa ei 
sovelleta kunnan määräysvallassa olevan yhteisön hallituksen tai siihen 
rinnastettavan toimielimen jäseneen.

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja 
ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole 
henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana tai muussa vastaavassa 
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin kunnan tai 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia 
henkilöitä."

Valtuuston 16.12.2019 § 206 hyväksymän Tampereen kaupunkikonsernin 
tytäryhteisöjen konserniohjeen mukaan tytäryhteisöjen ja säätiöiden 
johtoon tai hallitukseen kuuluvat henkilöt eivät voi kuulua Tampereen 
kaupungin konsernijohtoon eivätkä valvonnasta vastaaviin toimielimiin 
(tarkastuslautakunta). Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupungin 
omistajaohjauksesta ja konsernivalvonnan järjestämisestä vastaavaan 
konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus,​ konsernijaosto,​ pormestari 
ja konsernijohtaja.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 191
Kasvatus-​ ja opetuslautakunnan vaali toimikaudeksi 2023-​2025

TRE:2305/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Kasvatus-​ ja opetuslautakuntaan valitaan apulaispormestarille varajäsen 
toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Kasvatus-​ ja opetuslautakuntaan valitaan 12 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Kasvatus-​ ja opetuslautakuntaan valituista jäsenistä valitaan 
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

1.6.2023 voimaan tulevan hallintosäännön 10 §:n mukaan kasvatus-​ ja 
opetuslautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen.

Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto 
valitsee lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,​ 
ellei valtuusto toisin päätä.
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Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä 
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Leeni Herrala,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra Pirkanmaa 
Oy / Palkat
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§ 192
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

TRE:2306/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan valitaan apulaispormestarille 
varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan valitaan 12 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan valituista jäsenistä valitaan 
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

1.6.2023 voimaan tulevan hallintosäännön 10 §:n mukaan kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakunnassa on apulaispormestari ja 12 muuta jäsentä ja 
jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Lisäksi lautakunnassa on Ylöjärven 
valtuuston valitsema 1 jäsen ja hänellä henkilökohtainen varajäsen. 
Ylöjärven valtuuston valitsema jäsen osallistuu kansalaisopistotoiminnan 
yhteistoiminta-​aluetta koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. 
Lautakunta toimii tässä kokoonpanossa kuntien yhteisenä toimielimenä.

Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nämä vaatimukset eivät koske 
tarkastuslautakuntaa eivätkä muiden kuntien yhteistoimintaelimiin 
valitsemia jäseniä eikä varajäseniä.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto 
valitsee lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.
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Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,​ 
ellei valtuusto toisin päätä.

Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä 
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt. 

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Leeni Herrala,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra Pirkanmaa 
Oy / Palkat
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§ 193
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan vaali toimikaudeksi 2023–2025

TRE:2307/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan valitaan 
apulaispormestarille varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan valitaan kuusi 
jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 
31.5.2025.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakuntaan valituista 
jäsenistä valitaan varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtosäännön 1 
§:n mukaan Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta toimii 
kuntien hyväksymän yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Tampereen,​ 
Kangasalan,​ Lempäälän,​ Nokian,​ Oriveden,​ Pirkkalan,​ Vesilahden ja 
Ylöjärven yhteisenä seudullisena joukkoliikenteen toimivaltaisena 
viranomaisena Tampereen kaupunginvaltuuston ja -​hallituksen 
alaisuudessa.

Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan johtosäännön 3 
§:n mukaan joukkoliikennelautakunnassa on apulaispormestari ja 13 
jäsentä,​ joista Tampereen kaupunginvaltuusto valitsee 
apulaispormestarin ja kuusi (6) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen sekä Kangasalan,​ Lempäälän,​ Nokian,​ Oriveden,​ Pirkkalan,​ 
Vesilahden ja Ylöjärven valtuustot kukin yhden (1) jäsenen ja tälle 
henkilökohtaisen varajäsenen. Lautakunnan jäsenistä ja varajäsenistä 
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enemmistön tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Tämä vaatimus 
koskee vain Tampereen valitsemia jäseniä ja varajäseniä.

Kaupunginvaltuusto edellytti joukkoliikennelautakunnan edellisessä 
asettamispäätöksessä 23.8.2021 § 146 neuvottelujen käynnistämistä 
yhteistoimintasopimuksen muuttamiseksi siten,​ että jatkossa 
Tampereen  kaupunginvaltuusto valitsee kahdeksan jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä yksi on apulaispormestari ja 
lautakunnan puheenjohtaja. Kaupunginvaltuusto lisäksi edellytti,​ että 
joukkoliikennelautakuntaan voidaan valita yksi asiantuntija siksi aikaa,​ 
kunnes edellä mainittu muutos yhteistoimintasopimukseen saadaan 
tehtyä. Yhteistoimintasopimuksen muuttamiseksi ei ole vielä 
neuvotteluita käynnistetty. Asiaa tultaneen käsittelemään 
kaupunkiseudun seuraavassa kuntajohtajakokouksessa toukokuussa.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Tampereen 
kaupunginvaltuusto valitsee valitsemistaan jäsenistä varapuheenjohtajan.

Joukkoliikennelautakunnan toimikausi on sama kuin Tampereen 
kaupunginhallituksen toimikausi,​ ellei Tampereen kaupunginvaltuusto 
toisin päätä.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä jäseninä 
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
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 Valitut,​ Arja Kekäläinen,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra 
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 194
Elinvoima-​ ja osaamislautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

TRE:2308/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Elinvoima-​ ja osaamislautakuntaan valitaan apulaispormestarille 
varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Elinvoima-​ ja osaamislautakuntaan valitaan 10 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Elinvoima-​ ja osaamislautakuntaan valituista jäsenistä valitaan 
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosäännön 10 §:n mukaan elinvoima-​ ja osaamislautakunnassa on 
apulaispormestari ja 10 muuta jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Lisäksi lautakunnassa on ammatillisen koulutuksen 
yhteistoiminta-​alueesta allekirjoitetun sopimuksen muiden 
sopijaosapuolten (Ikaalisten,​ Kangasalan,​ Lempäälän,​ Nokian,​ Oriveden,​ 
Pirkkalan,​ Vesilahden,​ Virtain,​ Ylöjärven,​ Pälkäneen ja Ruoveden) 
valtuustojen yhteensä valitsemat 6 jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Muiden sopijaosapuolten valitsemat jäsenet osallistuvat 
yhteistoiminta-​aluetta koskevaan päätöksentekoon lautakunnassa. 
Lautakunta toimii tässä kokoonpanossa kuntien yhteisenä toimielimenä.

Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Nämä vaatimukset eivät koske muiden 
kuntien yhteistoimintaelimiin valitsemia jäseniä eikä varajäseniä.
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Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto 
valitsee lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,​ 
ellei valtuusto toisin päätä.

Kuntalain 77 §:n mukaan jäseninä kuntien yhteisessä toimielimessä 
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset 
henkilöt. 

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Leeni Herrala,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra Pirkanmaa 
Oy / Palkat
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§ 195
Asunto-​ ja kiinteistölautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

TRE:2309/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Asunto-​ ja kiinteistölautakuntaan valitaan apulaispormestarille varajäsen 
toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Asunto-​ ja kiinteistölautakuntaan valitaan 12 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Asunto-​ ja kiinteistölautakuntaan valituista jäsenistä valitaan 
varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosäännön 10 §:n mukaan asunto-​ ja kiinteistölautakunnassa on 
apulaispormestari ja 12 muuta jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto 
valitsee lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,​ 
ellei valtuusto toisin päätä.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Arja Kekäläinen,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra 
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 196
Yhdyskuntalautakunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

TRE:2310/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Yhdyskuntalautakuntaan valitaan apulaispormestarille varajäsen 
toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Yhdyskuntalautakuntaan valitaan 12 jäsentä ja jokaiselle 
henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.5.2025.

Yhdyskuntalautakuntaan valituista jäsenistä valitaan varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosäännön 10 §:n mukaan yhdyskuntalautakunnassa on 
apulaispormestari ja 12 muuta jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen 
varajäsen. Lautakunnan jäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja. Myös lautakunnan varajäsenistä enemmistön tulee olla 
valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Lautakunnan puheenjohtajana toimii apulaispormestari. Valtuusto 
valitsee lautakunnan varsinaisista jäsenistä varapuheenjohtajan. 
Varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettu tai varavaltuutettu.

Lautakunnan toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,​ 
ellei valtuusto toisin päätä.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
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1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​

2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Arja Kekäläinen,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra 
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 197
Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2023 -​ 2025

TRE:2311/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokuntaan valitaan 9 
jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 
31.5.2025.

Tampereen Kaupunkiliikenne Liikelaitoksen johtokuntaan valituista 
varsinaisista jäsenistä valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupungissa toimii Tampereen 
Kaupunkiliikenne Liikelaitos. Liikelaitoksen johtamista varten sillä on 
kaupunginhallituksen alaisuudessa Tampereen Kaupunkiliikenne 
Liikelaitoksen johtokunta. Johtokunnassa on 9 jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet. Johtokunnan toimikausi on sama kuin 
kaupunginhallituksen toimikausi,​ ellei valtuusto toisin päätä. Valtuusto 
valitsee jäsenet ja varajäsenet sekä johtokunnan varsinaisista jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kuntalain 74 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin 
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
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Valitut,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Nastasia Pråhl,​ Monetra Pirkanmaa 
Oy / Palkat
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§ 198
Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokunnan vaali toimikaudeksi 2023

TRE:2312/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokuntaan valitaan 9 jäsentä ja 
jokaiselle henkilökohtainen varajäsen toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 
31.12.2023.

Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokuntaan valituista varsinaisista 
jäsenistä valitaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja.

Kokouskäsittely
Matti Helimo poistui kokouksesta.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Hallintosäännön 11 §:n mukaan kaupungissa toimii Tampereen Vesi 
Liikelaitos. Liikelaitoksen johtamista varten sillä on kaupunginhallituksen 
alaisuudessa Tampereen Vesi Liikelaitoksen johtokunta. Johtokunnassa 
on 9 jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Johtokunnan 
toimikausi on sama kuin kaupunginhallituksen toimikausi,​ ellei valtuusto 
toisin päätä. Valtuusto valitsee jäsenet ja varajäsenet sekä johtokunnan 
varsinaisista jäsenistä puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
Kaupunginvaltuusto on 30.1.2023 § 9 päättänyt hyväksyä Tampereen Vesi 
Liikelaitoksen yhtiöittämisen 1.1.2024 alkaen Tampereen kaupungin 
kokonaan omistamaksi osakeyhtiöksi. Tästä syystä johtokunta valitaan 
toimikaudeksi 1.6.2023 -​ 31.12.2023.

Kuntalain 74 §:n mukaan johtokuntaan voidaan valita sellainenkin 
henkilö,​ joka ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen ja lautakuntaan tai 
jonka kotikunta kunta ei ole.
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Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu.

Tiedoksi
Valitut,​ Luottamushenkilömuutokset,​ Kaisa Kovaniemi,​ Monetra 
Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 199
Kasvatus-​ ja opetuslautakunnan sekä kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan 
apulaispormestari

TRE:2364/01.02.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Valtuusto toteaa hyväksymänsä hallintosääntömuutoksen 24.4.2023 § 50 
mukaisesti,​ että sivistys-​ ja kulttuurilautakunnan jakaantuessa kahdeksi 
lautakunnaksi sivistys-​ ja kulttuurilautakunnan apulaispormestari Matti 
Helimo toimii uusien kasvatus-​ ja opetuslautakunnan sekä kulttuuri-​ ja 
vapaa-​aikalautakunnan apulaispormestarina valtuuston jäljellä olevan 
toimikauden 1.6.2023-​31.5.2025.

Sivistys-​ ja kulttuurilautakunnan apulaispormestarin 
luottamustoimi todetaan samalla päättyväksi 31.5.2023.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Kaupunginvaltuusto hyväksyi hallintosäännön muutoksella 24.4.2023 § 
50 sivistys-​ ja kulttuurilautakunnan jakamisen kahdeksi lautakunnaksi. 
Hallintosääntömuutokset tulevat voimaan 1.6.2023. 

Sivistys-​ ja kulttuurilautakunnan apulaispormestari on valittu 
toimikaudeksi 2021-​2025 valtuuston päätöksellä 16.8.2021 § 104.

Kaupunginvaltuuston 24.4.2023 § 50 hyväksymän hallintosäännön 5 §:n 
mukaan apulaispormestareita on kolme,​ ja heidän tehtäväalueensa ovat 
1.6.2023 alkaen

1) kasvatus-​ ja opetuslautakunta sekä kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunta

2) elinvoima-​ ja osaamislautakunta sekä asunto-​ ja kiinteistölautakunta
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3) yhdyskuntalautakunta,​ kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunta sekä 
alueellinen jätehuoltolautakunta.

Tiedoksi
Luottamushenkilömuutokset,​ Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat
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§ 200
Eron myöntäminen yhdyskuntalautakunnan ja vaalilautakunnan jäsenelle 
luottamustoimesta sekä täydennysvaali

TRE:2164/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Joakim Vigeliukselle myönnetään ero yhdyskuntalautakunnan ja 
valtuuston vaalilautakunnan jäsenyydestä. 

Yhdyskuntalautakuntaan valitaan uusi jäsen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 31.5.2023 asti.

Valtuuston vaalilautakuntaan valitaan uusi jäsen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi 31.5.2025 asti.

Perustelut
Hallintojohtajan 1. varahenkilö,​ kaupunginlakimies Jouko Aarnio:

Yhdyskuntalautakunnan ja valtuuston vaalilautakunnan jäsen Joakim 
Vigelius on pyytänyt eroa luottamustoimesta kansanedustajaksi valituksi 
tulemisen johdosta.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §)

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:

"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​
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2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​

3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Hallintosäännön 10 §:n mukaan lautakuntien jäsenistä enemmistön tulee 
olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Myös lautakuntien varajäsenistä 
enemmistön tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Hallintosäännön 114 §:n mukaan valtuusto valitsee toimikaudekseen 
suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. 
Lautakunnassa on neljä jäsentä ja kullakin henkilökohtainen varajäsen. 
Valtuusto valitsee jäseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Lautakunnan sihteerinä toimii valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä,​ jollei valtuusto toisin päätä.

Valtuuston vaalilautakuntaan on valittu kaudeksi 2021-​2025 jäseniksi 
Petri Rajala varajäsenenään Ivanoff Antti,​ Dündar-​Järvinen Aila 
varajäsenenään Kaivonen Kirsi,​ Vigelius Joakim varajäsenenään Kiviranta 
Joonas ja Krasniqi Brigita varajäsenenään Suomela Iiris.

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun 
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. 
Yhdyskuntalautakunnan jäseneksi voidaan valita joko mies tai nainen. 
Valtuuston vaalilautakunnan jäseneksi tulee valita mies. 

Yhdyskuntalautakunta kokoustaa jäljellä olevalla toimikaudella 3.5.,​16.5. 
sekä 30.5.

Päätöksen liite sisältää henkilötietoja eikä sitä näin julkaista yleiseen 
tietoverkkoon. 

Tiedoksi
Valittu,​ Arja Kekäläinen,​ Joakim Vigelius,​ Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat,​ 
Luottamushenkilömuutokset
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§ 201
Kaupunginvaltuuston iltakoulut vuonna 2023

TRE:191/00.04.01/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Jouko Aarnio

Valmistelijan yhteystiedot
Strategiajohtaja Reija Linnamaa,​ puh. 040 572 9610,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Kaupunginvaltuustolle järjestetään iltakoulu maanantaina 15.5.2023 klo 
15.00 -​ 15.45,​ aiheena kaupunkiseudun rakennesuunnitelman päivitys.

Iltakouluun ovat oikeutettuja osallistumaan varsinaiset valtuutetut. 
Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspäivänä järjestettävään 
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta.

Iltakoulun järjestämisestä aiheutuvat ansionmenetyskorvaukset 
maksetaan kustannuspaikalta 113100,​ Kaupunginvaltuusto,​ sisäinen 
tilaus 24838,​ Kaupunginvaltuusto.

Perustelut
Hallintosäännön 117 § mukaan iltakouluja järjestetään 
kaupunginhallituksen harkinnan mukaan valtuuston kokousten 
yhteydessä. Iltakoulu alkaa aikaisintaan kello 15.00 ja se saa kestää 
yhdessä kyselytunnin kanssa enintään klo 16.30 saakka.

Iltakoulussa annetaan selvityksiä ja tietoja keskeisistä vireillä olevista 
asioista ja keskustellaan niistä.

Varavaltuutettu voi osallistua valtuuston kokouspäivänä järjestettävään 
iltakouluun kokouksesta poissa olevan varsinaisen valtuutetun sijasta. 
Mikäli iltakoulu on muulloin kuin valtuuston kokouspäivänä,​ iltakouluun 
voi osallistua jokaisesta valtuustoryhmästä yksi varavaltuutettu jokaista 
alkavaa kymmentä valtuutettua kohden.

Valtuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Valtuuston 
pöytäkirjanpitäjä pitää pöytäkirjaa. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa 
puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat julkisia,​ ellei niitä erityisestä syystä järjestetä suljettuna.
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Kaupunginvaltuuston iltakouluista vuodelle 2023 päätettiin 
kaupunginhallituksessa 16.1.2023 § 21. Kaupunginvaltuusto päätti 
24.4.2023 § 61 toukokuun kokouksen siirtämisestä pidettäväksi 
maanantaina 15.5.2023.

Maanantaille 29.5.2023 päätetty iltakoulun aihe eettiset toimintatavat 
siirretään syyskaudelle muuttuneen kokousaikataulun vuoksi. 
Syyskauden iltakouluteemat päätetään kauden alussa.

Maanantain 15.5.2023 valtuuston iltakoulun teemaksi esitetään 
kaupunkiseudun rakennesuunnitelman päivitystä.

Tiedoksi
Heli Hirvelä,​ Reija Linnamaa,​ Mikko Nurminen,​ Teppo Rantanen,​ Lauri 
Savisaari,​ Aino Jokinen
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§ 202
Lautakuntien ja jaostojen ym. sekä viranhaltijoiden ym. päätösten otto-​oikeus

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Pöytäkirjoista ilmeneviä päätöksiä ei oteta kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi.

Perustelut
Kaupunginhallitukselle on saapunut seuraavat pöytäkirjat:

kaupunginhallituksen konsernijaoston 18.4.2023
Tampereen kaupunkiseudun joukkoliikennelautakunnan 19.4.2023,​ 
jonka päätöksiin kaupunginhallituksella on laillisuusvalvonnan 
edellyttämä otto-​oikeus

sekä seuraavat viranhaltijapäätökset:

Hallintojohtaja
§ 20 Irtaimiston poistaminen konsernihallinnon hallintoyksikön 
irtaimistoluettelosta v. 2023,​ 24.04.2023

Hankejohtaja
§ 25 Hakametsän johtosiirtoihin liittyvien rakennuttamis-​ ja 
valvontatehtävien sekä turvallisuuskoordinaattorin tehtävien tilaaminen 
Ramboll Finland Oy:ltä,​ 21.04.2023
§ 26 Viinikanlahden yleissuunnitelman päivityksen tilaaminen 
arkkitehtitoimisto NOAN Oy:ltä ,​ 25.04.2023
§ 27 Jääkiekon MM-​valojen suunnittelu ja toteutus WhiteNight Lighting Oy:
ltä,​ 25.04.2023
§ 28 RECO2-​hankkeen energiaklusterin yrityskommunikointiin tukea 
liittyen pysäköintitalotarkasteluihin,​ 25.04.2023
§ 29 RECO2-​hankkeen energiaklusterin muodostamisen työpajojen 
fasilitointi liittyen pysäköintitalotarkasteluihin,​ 25.04.2023
§ 30 Nurmi-​Sorilan golfkentän kaupallisen toteutettavuuden ja 
mahdollisten liiketoiminta-​ ja rahoitusmallien tarkastelu,​ 25.04.2023
§ 31 Soukkapuiston skeittipuiston valaistus Normivalaistus Oy:ltä,​ Ranta-​
Tampella,​ 25.04.2023

Johtaja,​ ammatillinen koulutus
§ 62 Päätoimisen tuntiopettajan ottaminen Tredun Hervannan 
kampukseen 1.8.2023 alkaen,​ 21.04.2023

Johtaja,​ kaupunkiympäristön palvelualue
§ 38 Muotialan alueen väylätyöt,​ 21.04.2023
§ 39 Rivinterinpuiston tukiseinä-​ ja tukimuuriurakka,​ 21.04.2023
§ 40 Possiojankadun ja terminaalialueen kunnallistekniikan 
rakennusurakka,​ 21.04.2023
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§ 41 Päätös optiokauden käyttöönotosta koskien liikennesuunnitteluun 
liittyviä suunnittelu-​ ja asiantuntijapalveluja ,​ 21.04.2023
§ 42 Tampereen Nurmi-​Sorilan osayleiskaavan hankinta -​
Keskeytyspäätös,​ 21.04.2023
§ 43 Irtaimiston poistaminen kaupunkiympäristön palvelualueen 
esikunnan irtaimistoluettelosta,​ 25.04.2023
§ 44 Asemakaavoitusyksikön osallistuminen Tallinnan opintomatkalle 8. -​ 
9.6.2023,​ 27.04.2023

Johtaja,​ sivistyspalvelujen palvelualue
§ 16 Päätös varhaiskasvatuslain §:n 57 mukaisesta huomion 
kiinnittämisestä,​ Pilke-​päiväkodit Oy Komeetta,​ 27.04.2023

Konsernijohtaja
§ 68 Ostolaskujen tarkastuspalvelun hankinta,​ 20.04.2023
§ 70 Linja-​autoaseman vesivahingosta 16.2.2022 aiheutuneiden 
kustannusten korvaaminen vahinkorahastosta,​ 20.04.2023
§ 71 Hatanpään puistosairaalan K-​osan viemärivahingosta 28.6.2022 
aiheutuneiden kustannusten korvaaminen vahinkorahastosta,​ 26.04.2023
§ 72 Pyynikin uimahallin Nautilus-​spinning-​tilan vesivahingosta 14.9.2022 
aiheutuneiden kustannusten korvaaminen vahinkorahastosta,​ 26.04.2023
§ 67 Ilmoittajansuojelulain mukaisten ilmoitusten käsittelystä vastaavien 
henkilöiden nimeäminen,​ 20.04.2023

Koulutusjohtaja,​ Pyynikin kampus
§ 5 Päätoimisen määräaikaisen opinto-​ohjaajan ottaminen Tampereen 
seudun ammattiopisto Tredun Pyynikin kampukselle 2.5.2023 -​ 12.3.2024 
väliselle ajalle,​ 20.04.2023

Opetusjohtaja,​ Tesoman,​ Kaarilan,​ Juhannuskylän ym. koulupolut
§ 22 Erityisluokanopettajan viran täyttäminen Juhannuskylän koulussa,​ 
24.04.2023

Opetusjohtaja,​ Hervannan,​ Kaukajärven,​ Takahuhdin ym. koulupolut
§ 29 Perusopetuksen lehtorin,​ englannin ja saksan kieli viran täyttäminen 
Kissanmaan koulussa,​ 25.04.2023

Opetusjohtaja,​ Vuoreksen,​ Linnainmaan,​ Kämmenniemen ym. koulupolut
§ 17 Luokanopettajan viran täyttäminen Koiviston koulussa,​ 21.04.2023

Pormestari
§ 60 Vieraanvaraisuuden osoittaminen HYAcenter Rallille 28.7.2023,​ 
26.04.2023
§ 62 Osallistuminen Generators of Hope -​kampanjaan,​ 26.04.2023
§ 63 Vieraanvaraisuuden osoittaminen Sihteeriyhdistyksen Tampereen 
jaostolle 9.9.2023,​ 26.04.2023

Liiketoiminta-​ ja rahoitusjohtaja
§ 7 Suomen Hopealinja Oy:n konsernitililimiitin määräaikainen 
korottaminen,​ 26.04.2023
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Rehtori,​ Tesoman koulu
§ 81 Luokanopettajan viran täyttäminen Tesoman koulussa,​ 21.04.2023
§ 82 Luokanopettajan viran täyttäminen Tesoman koulussa,​ 21.04.2023
§ 83 Luokanopettajan viran täyttäminen Tesoman koulussa,​ 21.04.2023
§ 85 Perusopetuksen lehtorin,​ matematiikka,​ fysiikka ja kemia  viran 
täyttäminen Tesoman koulussa,​ 24.04.2023
§ 86 Perusopetuksen lehtorin,​ matematiikka,​ fysiikka ja kemia viran 
täyttäminen Tesoman koulussa ,​ 24.04.2023
§ 89 Perusopetuksen lehtorin,​ englannin ja ruotsin kieli,​ viran 
täyttäminen Tesoman koulussa,​ 25.04.2023
§ 90 Perusopetuksen lehtorin,​ englannin ja ruotsin kieli,​ viran 
täyttäminen Tesoman koulussa,​ 25.04.2023
§ 91 Perusopetuksen lehtorin,​ englannin ja ruotsin kieli,​ viran 
täyttäminen Tesoman koulussa,​ 25.04.2023

Strategiajohtaja
§ 9 Option käyttöönotto koskien Raatihuoneen kukkatoimituksia,​ 
21.04.2023
§ 10 Tampere-​lehden painotyö,​ jakelu,​ konseptin uudistaminen ja sisällön 
tuotanto pienhankintana,​ 21.04.2023

Tietohallintojohtaja
§ 62 Asiakaskokemusta mittaava ohjelmisto ja laitteisto palveluna -​
hankintaoikaisu,​ 24.04.2023
§ 63 Asiakaskokemusta mittaava ohjelmisto ja laitteisto palveluna -​ 
hankinnan keskeyttäminen,​ 24.04.2023

Työllisyysjohtaja,​ Työllisyys-​ ja kasvupalvelut
§ 44 Rekrytointikoordinaattorin viran täyttäminen työllisyys-​ ja 
kasvupalveluissa,​ 20.04.2023
§ 49 Rekrytointikoordinaattorin viran täyttäminen työllisyys-​ ja 
kasvupalveluissa,​ 21.04.2023
§ 50 Rekrytointikoordinaattorin viran täyttäminen työllisyys-​ ja 
kasvupalveluissa,​ 21.04.2023
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§ 203
Tiedoksi merkittävät asiat

TRE:8746/00.01.03/2022

Päätös
Merkittiin tiedoksi.

Päätösehdotus oli
Merkitään tiedoksi.

Kokouskäsittely
Kaupunginhallitus myönsi läsnäolo-​ ja puheoikeuden kulttuurijohtaja 
Juha Ahoselle. Hän oli asiantuntijana läsnä kokouksessa kohdan 3) 
käsittelyn aikana.

Brigita Krasniqi ja Jaakko Mustakallio poistuivat kokouksesta.

Perustelut
1) Lautakuntiin menossa olevia asioita:

yhdyskuntalautakunta 3.5.2023

2) Pormestarin vuosiloma

3)  Tampereen konservatorion ja Pirkanmaan musiikkiopiston 
tilannekatsaus.
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§ 204
LISÄPYKÄLÄ: Jääkiekon vuoden 2023 miesten suomenmestaruudesta palkitseminen

TRE:2448/00.04.02/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Lauri Savisaari,​ Teppo Rantanen

Valmistelijan yhteystiedot
Tapahtumajohtaja Perttu Pesä,​ puh. 050 587 6200,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Tampereen kaupunki palkitsee Tamhockey Oy:n jääkiekon vuoden 2023 
miesten suomenmestaruudesta osallistumalla Tapparan SM-​kultajuhlan 
kustannuksiin enintään 17 000 eurolla,​ jolla katetaan tapahtuman 
puhtaanapitoon ja turvallisuuteen liittyviä kustannuksia.

Kustannukset maksetaan kustannuspaikalta 113120,​ Kaupunginhallitus,​ 
tililtä 497000,​ Stipendit ja palkinnot,​ sisäiseltä tilaukselta 20041.

Kokouskäsittely
Johanna Loukaskorpi poistui kokouksesta.

Perustelut
Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 13.12.2021 § 575 
urheilumenestyksestä palkitsemisen periaatteista. Päätöksellä 
määritellään käytännöt tamperelaisten tai tamperelaisseuroja edustavien 
urheilijoiden poikkeuksellisesta urheilumenestyksestä palkitsemisesta.

Palkitsemisperiaatteiden mukaisesti SM-​joukkuemestaruudesta palkitaan 
10 000 euron suuruisella tai kaupunginhallituksen harkinnan mukaisella 
tunnustuspalkinnolla.

Tappara voitti jääkiekon miesten suomenmestaruuden 2023.

Tapparan toiveena oli kuitenkin toteuttaa avoin yleisötilaisuus stipendin 
sijaan. Tämän vuoksi on perusteltua,​ että Tampereen kaupunki stipendin 
sijaan osallistuu yleisötilaisuuden toteutuskustannuksiin tapahtuman 
turvallisuusjärjestelyiden ja puhtaanapidon osalta. Muista kustannuksista 
Tappara vastasi itse. Kokonaiskustannukset kaupungille turvallisuudesta 
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ja puhtaanapidosta ovat enintään 17 000 euroa. Tapahtuma mahdollisti 
aluetaloudellisesti näkyvän ja toivotun tapahtuman kaupungin ytimessä,​ 
jolla on yhteisöllisiä,​ aluetaloudellisia ja imagollisia vaikutuksia.

Tapparan edustusjääkiekosta vastaa Tamhockey Oy.

Vuoden 2022 jääkiekon miesten suomenmestaruudesta Tappara 
palkittiin vastaavalla tavalla.

Lausunnot
Talousjohtaja Jukka Männikkö:

Kaupunginhallituksen vuoden 2023 vuosisuunnitelmassa on varattu 150 
000 euroa käytettäväksi kaupunginhallituksen vapaan harkinnan 
mukaan. Summasta on käytetty 48 000 euroa,​ joten jäljellä on 102 000 
euroa.

Tiedoksi
Lauri Savisaari,​ Teppo Rantanen,​ Perttu Pesä,​ Matilda Salminen,​ Jukka 
Männikkö,​ Sanna Sipilä
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§ 205
LISÄPYKÄLÄ: Pormestarin luottamustoimen päättyminen ja pormestarin vaali

TRE:2491/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Todetaan,​ että Anna-​Kaisa Ikosen luottamustoimi pormestarina päättyy 
15.5.2023.

Valitaan pormestari valtuuston jäljellä olevaksi toimikaudeksi 16.5.2023-​
31.5.2025.

Perustelut
Anna-​Kaisa Ikonen on pyytänyt eroa pormestarin tehtävästä tultuaan 
valituksi eduskuntaan. 

Hallintosäännön 2 §:n mukaan kaupunkia johtaa valtuuston 
toimikaudekseen valitsema pormestari. Pormestari on valittu 
kaupunginvaltuuston 16.8.2021 § 101 päätöksellä toimikaudeksi 2021–
2025. Pormestari toimii kaupunginhallituksen puheenjohtajana ja johtaa 
kaupunginhallituksen alaisena kaupungin toimintaa,​ hallintoa ja 
taloudenhoitoa. Pormestarin tehtävät ja ratkaisuvalta on määritelty 
hallintosäännön 34 §:ssä.

Kuntalain 44 §:n mukaan pormestari voidaan valita enintään valtuuston 
toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka,​ kunnes uusi pormestari 
tai kunnanjohtaja on valittu.

Kaupunginvaltuustolla on seuraava kokous 15.5.2023.

Hallintosäännön 3 §:n mukaan valtuusto valitsee varsinaisista 
valtuutetuista pormestarin toimikaudekseen. Pormestari valitaan eri 
vaalitoimituksella kuin kaupunginhallituksen jäsenet ja varajäsenet.
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Vaali on enemmistövaali,​ joka voidaan vaadittaessa toimittaa suljetuin 
lipuin. Jos valinnasta ollaan yksimielisiä,​ vaali voidaan suorittaa ilman 
vaalitoimitusta.

Pormestarin vaalissa noudatetaan kuntalain säännöksiä. Kuntalain 44 §:n 
mukaan pormestarin vaali suoritetaan ennen kunnanhallituksen vaalia. 
Jos vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista äänistä,​ 
toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä vaalissa 
eniten ääniä saanut tulee valituksi. Mikäli äänet menevät tasan,​ ratkaisee 
arpa.

Tiedoksi
Valittu,​ Anna-​Kaisa Ikonen,​ Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat,​ 
Luottamushenkilömuutokset

Liitteet
1 Eroanomus 02.05.2023 allekirjoituksella
(Verkkojulkisuus rajoitettu)
2 Eroanomus 02.05.2023
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§ 206
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajalle sekä 
täydennysvaali

TRE:2488/00.00.03/2023

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Kaupunginlakimies Jouko Aarnio,​ puh. 040 514 4884,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Esittelijä: Mikko Nurminen,​ Johtaja

Päätösehdotus oli
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Kalervo Kummolalle myönnetään ero kaupunginhallituksen 2. 
varapuheenjohtajan luottamustoimesta,​ mikäli hänet on valittu 
pormestariksi.

Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajaksi valitaan edellä mainitussa 
tilanteessa uusi henkilö kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi ajanjaksolle 16.5.-​31.5.2023.

Esteellisyys
Kalervo Kummola ilmoitti esteellisyytensä. Esteellisyys todettiin 
hallintolain 28 §:n 1) kohdan perusteella ja hän poistui kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Kokouskäsittely
Todettiin,​ että koska sekä puheenjohtaja että varapuheenjohtajat ovat 
poissa tai esteellisiä tämän asian käsittelyä varten valitaan tilapäinen 
puheenjohtaja.

Kaupunginhallitus valitsi tämän asian käsittelyn ajaksi puheenjohtajaksi 
Aila Dündar-​Järvisen.

Perustelut
Kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtaja Kalervo Kummola on 
pyytänyt eroa kaupunginhallituksen 2. varapuheenjohtajan 
luottamustoimesta. 

Kokoomuksen Tampereen valtuustoryhmä on päättänyt esittää Kalervo 
Kummolaa Tampereen pormestariksi.
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Uudesta pormestarista päätetään kaupunginvaltuuston kokouksessa 15. 
toukokuuta.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §)

Hallintosäännön 8 §:n mukaan kaupunginhallituksessa on pormestari ja 
12 muuta jäsentä ja jokaisella henkilökohtainen varajäsen. Valtuusto 
valitsee kaupunginhallituksen muut jäsenet kuin pormestarin ja 
varajäsenet kahden vuoden toimikaudeksi. Valtuusto valitsee 
kaupunginhallituksen jäsenten keskuudesta sen toimikaudeksi 
ensimmäisen ja toisen varapuheenjohtajan. Kaupunginhallituksen 
puheenjohtajana toimii pormestari.

Tiedoksi
Valittu,​ Kalervo Kummola,​ Monetra Pirkanmaa Oy / Palkat,​ 
Luottamushenkilömuutokset

Liitteet
1 Eroanomus 2.5.2023
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Muutoksenhakukielto
§180, §181, §182, §183, §184, §185, §186, §187, §188, §189, §190, §191, §192, §193, 
§194, §195, §196, §197, §198, §199, §200, §202, §203, §205, §206

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)

 



Tampere Pöytäkirja 16/2023 61 ( )62
Kaupunginhallitus 02.05.2023

Asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu päätöksentekojärjestelmässä. 

Oikaisuvaatimus
§201, §204

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan 
jäsen.

Kuntien yhteisen toimielimen päätökseen saa oikaisuvaatimuksen tehdä myös 
sopimukseen osallinen kunta ja sen jäsen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan päätösotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo
Frenckellinaukio 2 B,​ PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lähettää myös virallisen sähköisen asioinnin lomakkeella osoitteessa 
https://www.tampere.fi/asioi-​kaupungin-​kanssa tai sähköpostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sähköpostilla lähetetyn oikaisuvaatimuksen 
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.14 päivän 

Tiedoksisaanti

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan 
saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ 7 päivän kuluttua kirjeen 
lähettämisestä,​ 3 päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä,​ saantitodistuksen 
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana. 
Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ 
vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto tai arkilauantai,​ saa tehtävän toimittaa 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perillä 
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oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä klo 
15.45 mennessä. Oikaisuvaatimuksen lähettäminen postitse tai sähköisesti tapahtuu 
lähettäjän omalla vastuulla.
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